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Von 2021 bis 2023 erarbeitete die Marktge-
meinde Zwentendorf das neue Gemeindeleit-
bild anhand der 17 Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung der Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goals, SDGs) in einem Birger*
innenbeteiligungsprozess.

Das Gemeindeleitbild soll die Handlungsan-
weisung fir jede politische und personliche
Entscheidung in der Gemeinde sein. Das Ge-
meindeleitbild ist die gemeinsame Verschrift-
lichung der zuklnftigen Ziele mit abgestimm-
ten MaRRnahmen, um diese Ziele zu erreichen
und soll Giiltigkeit bis 2040 haben. Dieses
neue Gemeindeleitbild ersetzt das alte aus
dem Jahr 1999.

Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung —
in der Agenda 2030 zusammengefasst — be-
schreiben den globalen Plan zur Forderung
nachhaltigen Friedens und Wohlstands und
zum Schutz unseres Planeten.
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Was bedeutet Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung
bedeuten, die ,Bedirfnisse der Gegenwart so
zu befriedigen, dass die Moglichkeiten zukinf-
tiger Generationen nicht eingeschrankt wer-
den". Dabeiist es wichtig, die drei Dimensionen
der Nachhaltigkeit — wirtschaftlich effizient, so-
zial gerecht, 6kologisch tragfahig — gleichbe-
rechtigt zu betrachten. Um die globalen Res-
sourcen langfristig zu erhalten, sollte Nachhal-
tigkeit die Grundlage aller politischen Entschei-
dungen sein.

(https://www.bmz.de/de/service/lexikon/
nachhaltigkeit-nachhaltige-entwick-
lung-14700), abgefragt am 30.11.2022



KURZZUSAMMENFASSUNG

UNSER GEMEINDELEITBILD

Zwentendorfist ein
Ort, in dem niemand
in Armut leben soll.

Zwentendorf fordert
gesunde Erndhrung und
nachhaltige Landwirtschaft.

Alle Gemeindebirger*innen
sollen in Zwentendorf
gut alt werden koénnen.

Zwentendorf gewahrleistet
gleichberechtigten Zugang
zu hochwertiger und inklusi-
ver Bildung vom Kindergar-
ten, im schulischen Bereich
bis hin zum lebenslangen
Lernen fir alle Menschen.

HOCHWERTIGE

[EALDUNG
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Zwentendorf bekennt sich zur
Geschlechtergleichstellung.

Zwentendorfer*innen halten
Wasser sauber — Wasserversor-
gung ist Gemeinschaftssache.

Zwentendorf blickt CO2-neu-
tral in eine saubere Zukunft.

Zwentendorf ist attraktiver
Betriebsstandort und bietet
lebenswerte Arbeitsum-
gebung mit regionaler
Wertschopfung.

WIRTSCHAITS:
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Zwentendorf setzt auf nach-
haltige, technische Innova-
tionen und Infrastruktur.

Zwentendorfist ein Raum
flr ein vorurteilfreies und
wertschatzendes Zusammen.

Zwentendorf ist eine Markt-
gemeinde mit hoher Le-
bensqualitat und moglichst
geringer Umweltbelastungen.

Zwentendorf fordert nach-
haltigen Konsum und tragt
zur Kreislaufwirtschaft bei.

Zwentendorf trifft alle geeig-
neten Mallnahmen dem
Klimawandel entge-

gen zu wirken.

Zwentendorf schiitzt
Lebensrdume unter Wasser
und setzt sich fur die Ver-
ringerung aller Arten der
Wasserverschmutzung ein.

Zwentendorf ist die
Kurzbezeichnung
fur Zwentendorf
an der Donau.

Zwentendorf achtet auf
Biodiversitat und schiitzt
Lebensrdume fir Tiere
und Pflanzen an Land.

Zwentendorfist ein Ort des
Friedens, fordert nachhaltige
Entwicklung und tritt fir eine
inklusive Gesellschaft ein.

Zwentendorf setzt auf Partner-
schaften und Zusammenarbeit
fur nachhaltige Entwicklung.
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GGR Jurgen Steind| fur das Ziel 9:
Industrie, Innova‘uon & Infrastruktur

T " -
W [FEEN | . s g ;
P _ e | ! GR Sabine Pengl fur das Ziel 5:
_'|_q“ ) . ¢ Geschlechtergleichheit
GGR Peter Weibold fur das Ziel 3: e e by %
Gesundheit & Wohlergehen

GR IngeborgProgIhof fur das Z|eI 4.
Hochwer‘uge B|Idung

GGR Manfred Bichler fur die
Ziele 7 & 13: Saubere Energie &

Klimaschutz
I

GGR Michael Grubmiiller fur das
B Ziel 6f Sg_ayberes Wasslef

Workshop im Donauhof erklart im Video die 17 Ziele.

am 30.11.2021

Vizebulrgermeister Johann Horst
Scheed flr das Ziel 1: Keine Armut
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LEITBILDERSTELLUNG

,Ein Gemeindeleitbild
definiert eine grofe
Vision mit Leitsédtzen und
konkreten Zielen fiir die
ndchsten Jahrzehnte."

o,

VORWORT DER BURGERMEISTERIN

ZUSAMMEN
ZWENTENDORF

Liebe Jugend!

Liebe Gemeindebiirgerinnen und Gemeindebiirger!

Sie halten das neue Gemeindeleitbild der
Marktgemeinde Zwentendorf an der Donau —
orientiert an den 17 Zielen flr nachhaltige Ent-
wicklung der Vereinten Nationen —in den Han-
den. Dieses |6st das bisherig glltige Leitbild aus
dem Jahre 1999 ab, an das sich die Gemeinde-
verantwortlichen in den letzten Uber zwanzig
Jahren gehalten haben.

Wofiir ist ein Gemeindeleitbild
notwendig?

Ein Gemeindeleitbild definiert eine grolle Vi-
sion mit Leitsdtzen und konkreten Zielen fir
die nachsten Jahrzehnte und gibt dadurch auch
Klarheit, woflr finanzielle Mittel zur Verfigung

6 Leitbild

gestellt werden und wohin sich die Gemeinde
entwickeln soll. Weiterfihrend arbeiten wir an
der ortlichen Raumplanung mit der Erstellung
eines ,6rtlichen Entwicklungskonzeptes" in
Verbindung mit diesem Gemeindeleitbild. Da-
her war es fur uns von Anfang an klar, dass die
Gemeindeburger*innen in die Erarbeitung des
neuen Leitbildes miteinbezogen werden.

Biirger*innenbeteiligungsprozess
in herausfordernden Zeiten

Fast drei Jahre dauerte der Beteiligungspro-
zess — kurz dargestellt auf der Seite 26. Es wa-
ren sehr schwierige Jahre —angefangen mit der
Coronapandemie und weiterfihrend mit politi-
schen weltweiten Unruhen, die in einem Krieg
zwischen Ukraine und Russland gipfelten. Die
ganze Weltordnung scheint brichig zu werden
und es gelingt derzeit nicht, gemeinsame LO-
sungen fiur globale Probleme zu finden. Doch
eines ist uns Menschen jetzt schon bewusst
und wir spiren es auch. Die Pandemie und die
vielen einschneidenden MaRnahmen — Oster-
reich erlebt die hochste Inflationsrate der letz-
ten 70 Jahre — haben uns und die Gesellschaft
verdndert.

EFFECTIVE

useEn
car-GUTESIEGEL



Jede und jeder wird Beitrag leisten

Die Menschen haben erkannt, dass jede und
jeder einen Beitrag dazu leisten muss, jedoch
sind wir noch nicht ganz bereit aus unserer
Komfortzone zu treten.

Derzeit herrscht groBe Unzufriedenheit,
starke korperliche sowie psychische Belastung,
geringe Solidaritat und GbermaRiges Konsum-
verhalten. In kleinen Schritten brechen derzeit
alte Zwange auf und genau hier zeigt ein Ge-
meindeleitbild auf, welche Verdnderungen
moglich und noétig sind. Die Umsetzung kann
nicht von heute auf morgen erfolgen, manches
braucht einfach seine Zeit!

Denn eines durfen wir dabei nicht vergessen,
die Orientierung an den 17 Zielen fiir nachhal-
tige Entwicklung sagt aus, dass jede MaRnah-
me auch Auswirkungen auf andere Ebenen
hat. Alles hangt zusammen.

Ich nehme nur ein Beispiel.

Derzeit liegt der Benzinpreis bei nahezu 2,-
Euro pro Liter, der Strompreis bei bis zu 70 Cent
pro kWh. Diese hohen Preise haben Auswir-
kungen. Fir die Umwelt ist es ein Vorteil auf-
grund des geringeren Verkehrsaufkommens
und der Einsparungen.

Jedoch sind die hohen Kosten fur die
Arbeiternehmer*innen, die auf das Auto ange-
wiesen sind, ein grofRer Ausgabeposten. Auch
die Inflation steigt dadurch. Diese MaRnahme
zeigt sich im 6kologischen, sozialen und 6kono-
mischen Bereich, hier gilt es die Ziele genau zu
betrachten, um auch die Auswirkungen abzu-
wagen.

Als Birgermeisterin der Vorzeigegemeinde
Zwentendorf an der Donau — schon jetzt Gber
die Bezirksgrenzen hinweg bekannt fur viele
zukunftstrachtige Mallnahmen z.B. Ganztags-
schule in verschrankter Form, CAF-Gitesiegel,
Kneippkindergarten, Vitale Gemeinde und
noch vieles mehr —danke ich allen, die an die-
sem Gemeindeleitbild aktiv mitgewirkt haben.

Wir kénnen sehr stolz darauf sein! Es ist der
Garant dafir, dass wir als Gemeinde weiterhin
als Vorbild wirken, handlungsfahig bleiben und
auf Anderungen schnell reagieren kénnen.
Denn die gesellschaftspolitischen und kom-
munalpolitischen Herausforderungen wer-
den immer mehr.

Wir kénnen freudig und mit voller Zuversicht
mit unserer Vision ,Zwentendorf erméglicht
ein gutes Leben fiir alle Menschen — heute
und morgen“ in die Zukunft unserer Heimatge-
meinde blicken.

Yot .

Eure BUrgermeisterin
Marion Torok

,Wie willst du
in Zukunft le-

ben.” So klang
die Einladung
zur Zukunfts-

konferenz am
24.6.2022
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Mag. Monika Heindl, MBA

D

Leitbild

Regionalberaterin

gemeinde

aein Bavateinm der

Wl darferneuerung

| Florian Leregger,
Institut flir Umwelt, Friede
und Entwicklung

ZUSAMMEN
ZWENTENDORF

ZUSAMMEN ZWENTENDORF. Das
identitatsstiftende Motto der Positionierung,
die im Rahmen der NO-Gemeinde 21-Aktion
gemeinsam erarbeitet wurde. Sozialer Zusam-

ist das

menhalt gepaart mit nachhaltigem Ressour-
ceneinsatz ist die Basis fur die bestatigt hohe
Lebensqualitat in Zwentendorf auch in der Zu-
kunft. Die Zentrumsentwicklung, die ich von
2017 — 2022 als Regionalberaterin der NO.Regi-
onal begleitete, ist dabei nur ein Ausschnitt aus
den vielfaltigen Gestaltungsbereichen in einer
Gemeinde. Umso mehr freut es mich, dass die
Erwdhnung, das geplante Leitbild zur Gemein-
deentwicklung auf den 17 Nachhaltigkeitszie-
len der UNO aufzubauen, in ein konkretes, um-
fassendes Zukunftsprogramm miindete.

Es ist gelungen, die komplexen global gilti-
gen Zielsetzungen auf die Gemeindeebene
runter zu brechen und den lokalen Beitrag zur
Bewailtigung der Herausforderungen der Ge-
genwart festzuschreiben. Dabei geht es um

Das vorliegende Leitbild entlang den 17 Zie-
len fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals) auszurichten, ist ausge-
sprochen klug. Damit beweist Zwentendorf an
der Donau Weitblick und Ubernimmt Verant-
wortung. Es ist gelungen, Herausforderungen
bestmoglich zu lokalisieren, um in weiterer Fol-
ge entsprechende MaRnahmen und Lésungs-
ansatze nahe an den Bedurfnissen der Bevolke-
rung zu formulieren. So kann ein gutes Leben in
der Gemeinde generationenibergreifend ge-
lingen.

Das Motto der 17 Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung lautet ,leave no one behind — lasse
niemanden zuriick”. Mit der Perspektive einer
lebenswerten Zukunft bieten die Ziele (SDGs)
einen geeigneten Orientierungsrahmen fir die
Kommunalentwicklung. Die strategische Ver-
ankerung der Ziele (SDGs) mithilfe des neuen

den verantwortungsvollen Umgang mit den
Mitmenschen, mit dem Boden, der Luft, dem
Wasser, mit dem von uns verursachten Abfall
und der Art, wie wir produzieren und konsu-
mieren.

In bewahrter Art hat Blirgermeisterin Marion
Torok im Erarbeitungsprozess die Mandatare,
die Birger*innen und Mitarbeiter*innen ein-
gebunden und zu Mitwirkenden und Mitver-
antwortlichen gemacht. Denn die Umsetzung
der Ziele, die mitunter auch unsere festgefah-
renen Gewohnheiten und Denkweisen betref-
fen, ruht jetzt nicht nur in den Handen einiger
weniger, sondern geht in bewahrter, engagier-
ter Weise leichter und lustvoller mit ,,Zusam-
men Zwentendorf”.

Behalten Sie die gemeinsamen Ziele im Auge
und leisten Sie Ihren Beitrag!

Mag. Monika Heindl, MBA

Regionalberaterin / NO.Regional

Leitbilds, in der die sozialen, 6kologischen und
wirtschaftlichen Aspekte berlcksichtigt wer-
den, stellt einen bedeuteten Schritt bei der Re-
alisierung nachhaltiger Entwicklung dar.
Besonders bedanken mdéchte ich mich bei
Frau Birgermeisterin Marion Torok und ihrem
Team, dass wir vom Institut fir Umwelt, Friede
und Entwicklung (IUFE) in den Erstellungspro-
zess des neuen Leitbilds involviert wurden und
mit unserer Expertise rund um die kommunale
SDG-Umsetzung unterstltzend mitwirken
durften. Dank gilt auch den involvierten Biirge-
rinnen und Blrgern sowie den engagierten Ge-
meinderatinnen und Gemeinderaten, die zum
Gelingen dieses Leitbilds beitrugen. An dieser
Stelle wiinsche ich alles Gute auf dem Weg in

eine lebenswerte Zukunft!

DI Florian Leregger,
Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung
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Wie sollen die 17 Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung der
Agenda 2030 umgesetzt werden?

,Die Umsetzung der Ziele soll nicht nur
durch Gesetze und Verordnungen auf in-
ternationaler und nationaler Ebene er-
folgen, sondern auch auf lokaler und in-
dividueller Ebene geschehen. Gemein-
den und Stadte sind genauso eingeladen,
sich an der Umsetzung zu beteiligen, wie
Nichtregierungsorganisationen und Un-
ternehmen. Auch die Wissenschaft, Me-
dien, Schulen und Vereine sind aufgefor-
dert, etwas zur Erreichung der Ziele bei-
zutragen — nicht zuletzt aber jede/r
Einzelne/r von uns." (https://www.demo-
kratiewebstatt.at/thema/thema-sustai-
nable-development-goals/die-agen-
da-2030/ocesterreich-und-die-agen-
da-2030) abgefragt am 15.11.2022

Und das haben wir als Marktgemeinde
Zwentendorf an der Donau in einem
Birger*innenbeteiligungsprozess getan.

Leitbild 9

O
z
>
O
o
1]
[
w
o
[+ 4
[11]
O
[+ 4
=
o0
1]
o
I
<
-
m




ARMUT IN ALLEN IHREN FORMEN UND UBERALL BEENDEN

ZIWENTENDOREF IST EIN ORT,
IN DEM NIEMAND IN ARMUT LEBEN SOLL

Ziel: Zwentendorfer Gemeindebirger*innen, die von Armut betroffen sind, sollen gezielt unterstiitzt werden.

MaBnahmen: Es geht uns dabei nicht nur um die Einkommensarmut, sondern auch um die fehlenden Grundlagen fir ein
menschenwirdiges Leben. Armut betrifft Frauen, Manner und Kinder jeden Alters. Wer in Armut lebt, erfahrt Ausgrenzung.

w,
My
™

s 1.1. Mit der Errichtung eines Unterstiitzungsnetzes im Rahmen der Vitalen Gemeinde soll eine einfache
und unbirokratische Hilfe erméglicht werden. Dieses Unterstltzungsnetz soll sich Uber alle Lebensbereiche
erstrecken.

\1/
e
~

s 1.2. Im Rahmen der Vitalen Gemeinde Zwentendorf ist die Errichtung eines Lerncafés geplant.
Eine kostenlose Nachhilfe fir Schiler*innen aus armutsgefahrdeten Familien soll angeboten werden.

W,

\‘lp,‘

w® 1.3, Mit der Schaffung eines Tauschplatzes in der Gemeinde haben Birger*innen die Mdglichkeit, tiber-
schissige Gartenernten, Kleidung, Alltagsgegenstande und andere Waren zu tauschen oder zu verschenken. Durch
den Tauschplatz kénnen Birger*innen finanzielle Einsparungen erzielen und gleichzeitig zur Reduktion von Res-
sourcenverschwendung beitragen. Darlber hinaus trdgt der Tauschplatz dazu bei, den Zusammenhalt und Aus-
tausch innerhalb der Gemeinde zu fordern.

W,

10 Leitbild



DEN HUNGER BEENDEN, ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND EINE BESSERE ERNAHRUNG

ERREICHEN UND EINE NACHHALTIGE LANDWIRTSCHAFT FORDERN
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ZWENTENDORF FORDERT GESUNDE
ERNAHRUNG UND NACHHALTIGE
LANDWIRTSCHAFT

Ziel: Alle Zwentendorfer Gemeindeburger*innen sollen ausreichend, leistbare und gesunde Nahrungsmittel zur
Verfligung haben.

MafBnahmen: Der Umsetzung einer nachhaltigen Landwirtschaft wird seitens der Gemeindebiirger*innen ein
grolRer Stellenwert beigemessen.

S

%™ 2.1.Der Aufbau einer Plattform regionaler Landwirte soll unter anderem zur Bewusstseinsbildung Gber die
Herkunft von Nahrungsmitteln und die Vermeidung von Lebensmittelverschwendung beitragen. Die Plattform soll
Zwentendorfs Landwirtschaft klimafit gestalten. Bei diversen Neupflanzungen wird groRer Wert darauf gelegt, dass
beispielsweise auf heimische und alte Sorten und auf die Artenvielfalt von Saatgut zurlckgegriffen wird. Eine ver-
starkte Zusammenarbeit mit dem Verein Arche Noah wirde eine wertvolle Unterstitzung darstellen. Auch Vortra-
ge zur Demeter-Bewirtschaftung kdnnen gute Dienste leisten.

S,

“w 2.2. Eine Tauschborse fiir Gemiise und Obst wird in diesem Rahmen errichtet.

S

W 2.3, Zur Forcierung einer nachhaltigen Landwirtschaft verpachtet die Marktgemeinde Zwentendorf ihre
Grundstlcke kinftig nur mehr an landwirtschaftliche Betriebe, die bereit sind, auf den Einsatz von Giftstoffen in
der Bewirtschaftung zu verzichten.

&

%™ 2.4 Brachliegende gemeindeeigene Grundsticke kdnnen als Selbstbedienungsfelder zur Verfigung ge-
stellt werden, zum Beispiel flr die Ernte von Erdadpfeln.

&

%™ 2.5, Die im Eigentum der Marktgemeinde Zwentendorf stehenden Obstbiume werden fir alle
Gemeindeburger*innen zuganglich gemacht. Um dies zu ermdoglichen, sind genaue Lagepldne mit einer Beschrei-
bung der verschiedenen Obstsorten erforderlich, die 6ffentlich zuganglich sind.

Leitbild 11



EIN GESUNDES LEBEN FUR ALLE MENSCHEN JEDEN ALTERS GEWAHRLEISTEN UND

IHR WOHLERGEHEN FORDERN

ALLE GEMEINDEBURGER*INNEN SOLLEN IN
ZWENTENDORF GUT ALT WERDEN KONNEN

Ziel: Zwentendorf tragt zum korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefinden bei.
MaRBnahmen: Lebensfreude hilt gesund und I&sst Zwentendorfer*innen gut alt werden.

\1/
e

w®  3.1. Aktivitdten zur Gesundheitsprivention sollen im Rahmen der Volkshochschule, der Community Nur-
se bzw. der Vitalen Gemeinde erfolgen.

w® 3.2, Kinftig sollen diese auch Aufgaben durchfiihren wie beispielsweise die Unterstitzung von Kampagnen
gegen Alkohol- und Drogenmissbrauch sowie die Forderung des Zuganges zur Jugendpsychologie (unter Einbindung
der Mutter und Vater). In Zukunft kdnnen diese Aktivitdten entsprechend aktueller Themen erweitert werden.

Sy
%, &

w 3.3. Ebenso sind alle (Sport)vereine angehalten ihren Beitrag zum korperlichen, seelischen und sozialen
Wohlbefinden zu leisten.

w® 3.4, Naturlicher Umgang und Kontakt mit jungen Menschen wird kinftig auch in Form des Generationen-
wohnen unterstitzt.

s 3.5. Im Rahmen der Schulpartnerschaft wird in Schulen und Kindergérten Bewusstseinsbildung zu Ernah-
rung, Bewegung, Hygiene und anderen Bereichen durchgefihrt.

Sy
%

w®  3.6. Die Marktgemeinde Zwentendorf setzt sich wie bisher dafir ein, die drztliche Versorgung sicherzustel-
len.

12 Leitbild



INKLUSIVE, GLEICHBERECHTIGTE UND HOCHWERTIGE BILDUNG GEWAHRLEISTEN

UND MOGLICHKEITEN LEBENSLANGEN LERNENS FUR ALLE FORDERN

ZWENTENDORF GEWAHRLEISTET GLEICHBE-
RECHTIGTEN ZUGANG ZU HOCHWERTIGER
UND INKLUSIVER BILDUNG VOM KINDER-
GARTEN, IM SCHULISCHEN BEREICH BIS
HIN ZUM LEBENSLANGEN LERNEN FUR
ALLE MENSCHEN

Ziel: Bildungseinrichtungen werden so gebaut und ausgebaut, dass diese kinder-, behinderten- und geschlechterge-
recht sind. Niemand wird ausgeschlossen. Allen Lernenden wird eine sichere, gewaltfreie, inklusive und effektive
Lernumgebung geboten.

MafBnahmen: Alle Hindernisse und Schranken werden beseitigt. Dafiir werden ausreichende finanzielle Mittel zur
Verflgung gestellt.

[
%

%
~

s 4.1. Im Rahmen der Schulpartnerschaft wird ein Netzwerk fiir inklusive Bildung aufgebaut (mit Elternver-
einen, Kindern und Jugendlichen, Pddagog*innen). Das Netzwerk bzw. die Schulpartnerschaft erstellt ein Leitbild
auf Basis der SDGs (einschl. Menschenrechtsdokumente) zur Verwirklichung eines gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver Bildung.

N\

w 4.2. Zur Verwirklichung der Ziele werden seitens der Marktgemeinde Zwentendorf die Rahmenbedingungen
(Infrastruktur, Hilfspersonal etc.) an eventuelle neue Anforderungen angepasst.

w 4.3. Es werden Motivationsanreize fiir Projektunterricht entsprechend der Rahmenrichtlinie ,Bildungsof-
fensive" gesetzt.

s 4.4, Selbstverstandlich wird weiterhin Freizeitassistenz und Schulsozialarbeit — je nach Erfordernis —
unterstltzt und bei Bedarf auch ausgebaut.

w 4.5. Um lebenslanges Lernen zu fordern, werden Uber die Volkshochschule, Vereine, das , Haus der Ge-
schichte" und die Vitale Gemeinde verschiedene Méglichkeiten angeboten. Hierzu gehdren Sprachkurse (ein-
schlieBlich Gebéardensprache), Themenabende und Wissenstransfer von und an GemeindebUrger*innen. Zur Ver-
mittlung von Literatur kdnnen die Zeitbank und die Blicherei einen Beitrag leisten, zum Beispiel durch das Projekt
,Lese Oma und Lese Opa“.

Leitbild 13
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GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG ERREICHEN UND ALLE FRAUEN UND

MADCHEN ZUR SELBSTBESTIMMUNG BEFAHIGEN

ZWENTENDORF BEKENNT SICH ZUR
GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG

Ziel: Zwentendorf tritt der Diskriminierung von Frauen und Madchen entgegen und stellt Chancengleichheit sicher.

MaRBnahmen: Alle MaRnahmen zielen darauf ab, die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern und die Selbstbe-

stimmung von Frauen und Madchen zu starken, um die tief verwurzelte und vielfadltige geschlechtsspezifische
Diskriminierung zu bekdmpfen.

W,
s

5.1. Die Marktgemeinde Zwentendorf als Arbeitgeber*in geht mit gutem Beispiel voran.

"
% 52 Die Marktgemeinde Zwentendorf fordert im Bezirk eine Anlaufstelle fiir Frauen ein (Frauenhaus oder
Schutzzentrum).

"
%" 53 Die Marktgemeinde Zwentendorf richtet zur Unterstitzung der Zielerreichung ein Frauen- und / oder
Gleichstellungsreferat ein.

"
% 5.4 Die Marktgemeinde Zwentendorf unterstitzt die Errichtung einer Beratungsstelle hinsichtlich Antiag-
gression und Antigewalt.

"
% 55 Die Marktgemeinde Zwentendorf holt Betriebe vor den Vorhang, die Malinahmen zur Geschlechter-
gleichheit setzen und Diskriminierungen entgegenwirken.

"
% 5.6, Zur Bewusstseinsbildung werden Workshops und Kampagnen fir die Rechte der Frau gestartet.
&

- =
s

5.7. Es sollen kostenlose Selbstverteidigungskurse z. B. im Rahmen der Volkshochschule stattfinden.

Anmerkung: Die dltere Bezeichnung ,Gleichstellung von Frau und Mann" wird in jlingerer Zeit der neutralere Ausdruck ,,Gleichstel-
lung der Geschlechter" bevorzugt. Damit soll auf den gleichberechtigten Anspruch auf Gleichheit von Mdnnern, Frauen und divers-
geschlechtlichen Menschen verwiesen werden. (https.//de.wikipedia.org/wiki/Gleichstellung_der_Geschlechter Gleichstellung der
Geschlechter), abgefragt am 10.4.2023. Der derzeitige Passus des SDGs 5 ist noch nach der alten Bezeichnung ausgerichtet.
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VERFUGBARKEIT UND NACHHALTIGE BEWIRTSCHAFTUNG VON WASSER UND SANI-

TARVERSORGUNG FUR ALLE GEWAHRLEISTEN
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ZWENTENDORFER*INNEN HALTEN WASSER
SAUBER - WASSERVERSORGUNG IST
GEMEINSCHAFTSSACHE

Ziel: Zwentendorf steigert die Effizienz der Wassernutzung, geht mit den Wasserressourcen sorgsam um und sichert
eine funktionierende Abwasserinfrastruktur.

MafBnahmen: Die zentralen MakRnahmen beinhalten den Schutz des Grundwassers, das Regenwassermanagement
und die Foérderung des Bewusstseins fiir diese Themen.

S
%" 6.1. Die Plattform regionale Landwirtschaft setzt auf Bewusstseinsbildung mit Themen wie richtige Be-
wasserung und bietet Beratung hinsichtlich Regenwassernutzung, klimagerechtem Anbau auf Ackerfldchen,

Verzicht auf chemische Mittel oder Vermeidung von Grundwasserverschmutzung.

&
“n”  6.2. Bewusstseinsbildung ist auf vielen Ebenen dringend erforderlich. Diese reichen vom Umgang mit Mi-
kroplastik und der Bewahrung von wertvollen Wasserressourcen bis hin zur Bevorratung von Wasser im Fall eines

Blackouts und der richtigen Entsorgung von beispielsweise Putzmitteln, Feuchttiichern oder Hygieneartikeln.

|/
s

6.3. Die Marktgemeinde Zwentendorf sichert einen verantwortungsvollen Umgang mit Wasserressourcen,
den Zugang zu sauberem und bezahlbarem Trinkwasser sowie eine funktionierende Abwasserinfrastruktur.

|/
s

6.4. Die Marktgemeinde Zwentendorf denkt Regenwasserbewirtschaftung neu, indem sie zur Bewasse-

rung ihrer Grinflachen Regenwasser nutzt und die Umstellung auf eine nachhaltige Wasserbewirtschaftung emp-
fiehlt.
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IWENTENDORF BLICKT CO2-NEUTRAL
IN EINE SAUBERE ZUKUNFT

Ziel: Zwentendorf senkt den Energieverbrauch und setzt sich dafiir ein, dass fiir alle Zwentendorfer*innen leistbare
und verlassliche Energie aus moglichst erneuerbaren Quellen bereitsteht.

MalRnahmen: Mit allen MaRnahmen, die im Wirkungsbereich der Marktgemeinde Zwentendorf ergriffen werden,
entsteht eine Vorbildwirkung in Richtung Bevolkerung und Wirtschaft.

o 7.1. Der Energieverbrauch (Strom, Warme, Mobilitdt) gemeindeeigener Gebdude (Gemeindeamt, Schulen
und Kindergéarten, Veranstaltungsraumlichkeiten usw.) und Dienstleistungen (z.B. StraRenbeleuchtung, Wasserver-
sorgung, usw.) soll einerseits gesenkt und andererseits durch erneuerbare Energie ersetzt werden.

I"“
[\

(]

R

s 7.2. Denkbar ist auch, dass Energiegemeinschaften innerhalb der Gemeindegebdude, Betriebe, Landwirt-
schaft und auch auf Privathaushalte ausgeweitet werden.

N

R

K 7.3. Private Haushalte werden mittels Férderungen zum Umstieg auf erneuerbare Energie motiviert. Die
Marktgemeinde Zwentendorf gibt hierbei Unterstlitzung bei den jeweiligen Foérderantragen.

N
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DAUERHAFTES, INKLUSIVES UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTSWACHSTUM, PRODUK-

TIVE VOLLBESCHAFTIGUNG UND MENSCHENWURDIGE ARBEIT FUR ALLE FORDERN
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ZWENTENDORF IST ATTRAKTIVER BETRIEBS-
STANDORT UND BIETET LEBENSWERTE
ARBEITSUMGEBUNG MIT REGIONALER
WERTSCHOPFUNG

Ziel: Zwentendorf férdert nachhaltige Betriebe und unterstitzt menschenwirdige Beschaftigungsmaoglichkeiten.

MaBnahmen: Der Blick sollte vor allem auf die Schaffung von Perspektiven fir Jugendliche, etwa fir jene, die sich
noch nicht in Ausbildung, Beschéftigung oder Weiterbildung befinden, gerichtet werden.

%

w® 8.1. Im Rahmen der Schulpartnerschaft soll der Kontakt zwischen Schulen und Betrieben angeregt wer-
den. Verschiedene Betriebe konnten beispielsweise ihr Unternehmen in den Schulen vorstellen, Betriebsfliihrungen
durchfihren, Berufe vorstellen und dadurch junge Menschen fir eine Lehrausbildung begeistern. Gemeindeeigene
Medien kénnten bei Bedarf genannte Beispiele unterstitzen.

L/

w 8.2. Die Marktgemeinde Zwentendorf favorisiert Unternehmen, in denen die Wahrung der Menschenwdr-
de und die Selbstbestimmtheit der Mitarbeiter*innen als wichtige Werte Eingang finden. In den Medien sollte dies-
bezlglich berichtet werden.

Wy,
\g

a

s 8.3. Eine Entwicklung von neuen Fordermaéglichkeiten fir beispielsweise Bliirogemeinschaftsraumlichkei-
ten oder nachhaltige Start-ups in leerstehenden Gebduden werden angedacht.

oy,
N
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EINE WIDERSTANDSFAHIGE INFRASTRUKTUR AUFBAUEN, INKLUSIVE UND NACHHAL-

TIGE INDUSTRIALISIERUNG FORDERN UND INNOVATIONEN UNTERSTUTZEN

ZWENTENDORF SETZT AUF NACHHALTIGE,
TECHNISCHE INNOVATIONEN UND INFRA-
STRUKTUR

Ziel: Zwentendorf sorgt fir eine hochwertige und nachhaltige Infrastruktur, um die wirtschaftliche Entwicklung und
das menschliche Wohlergehen zu unterstitzen.

MaRBnahmen: Nachhaltige Betriebe, Dienstleistungsanbieter und nachhaltige Mobilitat bilden Kernelemente zur
Erreichung dieses Ziels.

&

W91, Wirtschaftsforderungen und Standortentwicklung fihren nicht zwangsldufig zu Nachhaltigkeit und In-
novation. Daher vergibt die Gemeinde zuklnftig Grundsticke bevorzugt an innovative und umweltschonende
Unternehmen, die regional benottigte Produkte erzeugen. Gleichermallen werden Geschdftsflichen im Zentrum
von Zwentendorf forciert.

&

%™ 9.2, Damit einhergehend wird bestehenden und neuen Betrieben unser Leitbild vorgestellt.

S

%™ 9.3, Pilotprojekte fiir nachhaltige und innovative Technologien auf gemeindeeigenen Betriebsgrundstii-
cken sollen forciert (z.B. Wasserstofferzeugung) werden.

S

%™ 9.4, Dabei bleiben Biirger*innenbeteiligung, Birger*innenbeirate und Jugendbeirat*innen keine Schlag-
worter. Sie werden nicht nur friihzeitig informiert, sondern auch miteinbezogen.

S

%™ 9.5 Eine bessere Fahrradinfrastruktur einschlieRlich Fahrradabstellplatze tragt dazu bei, das Fahrrad als
Fortbewegungsmittel fir den alltdglichen Gebrauch attraktiver zu machen. Daher werden Fahrradwege fortlaufend
ausgebaut und der Umstieg auf E-Mobilitat und 6ffentliche Verkehrsmittel gefordert.

S

“w® 9.6, Samtliche InfrastrukturmaBnahmen orientieren sich, wie bisher, an dem Wachstum der Marktgemein-
de Zwentendorf und seinen Birger*innen.
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UNGLEICHHEIT IN UND ZWISCHEN LANDERN VERRINGERN

GEMEINDELEITBILD

ZWENTENDORF IST EIN RAUM FUR EIN
VORURTEILFREIES UND
WERTSCHATZENDES ZUSAMMEN

Ziel: Zwentendorf grenzt niemanden aus und trifft MaBnahmen zur Gewahrleistung von Chancengleichheit aller
Gemeindeburger*innen unabhéngig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Herkunft, Religion oder wirtschaftlichem
oder sonstigem Status und fordert soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion.

MafRnahmen: Zwentendorf setzt auf Barrierefreiheit im umfassenden Sinn, damit eine Teilhabe fir alle
Gemeindeburger*innen moglich ist.

1%

\1/
Wy,

a
"y

[/

10.1. Die Gestaltung barrierefreier StraBen und Wege, Ausstattung offentlicher Gebadude sowie Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebote bis hin zur barrierefreien Kommunikation sollen zur Selbstverstandlichkeit werden. '

1%

\Il',‘

w®  10.2. Zur Férderung des gemeinsamen und vorurteilsfreien Zusammen werden Veranstaltungen organi-
siert, die einen Kulturaustausch ermdglichen und Menschen miteinander verbinden. Diese kénnen beispielsweise
Sommerfeste, Strallenfeste, Musikfest der Vielfalt oder ein Kennenlernstammtisch sein. Dabei werden einfache
Begegnungsmaoglichkeiten fur alle geschaffen.

[/

",

\1/
e
~

w 10.3. Ein wertschatzendes Zusammen erfordert auch eine wertschatzende Sprache. Daher sollen Angebo-
te fur gewaltfreie Kommunikation sowie verschiedene Sprachkurse angeboten werden.

\[/

",

\1/
e
~

w 10.4. Die Vielfaltigkeit in Zwentendorf soll sich in allen Medien der Marktgemeinde widerspiegeln. Ganz
unter dem Motto ,Lasst Bilder sprechen!”

\[/

T Unter ,barrierefreier Kommunikation" ist zu verstehen, dass diese so sein soll, dass es der Mensch verstehen kann. ,Egal ob er
gut lesen oder sehen kann, ob er intelligent ist oder Lernschwéchen hat oder ob die Information fiir junge oder alte Menschen ge-
dacht ist." (http://www.barrierefreie-kommunikation.at), abgefragt am 19.11.2022
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ZWENTENDORF IST EINE MARKTGEMEINDE
MIT HOHER LEBENSQUALITAT UND MOG-
LICHST WENIGEN UMWELTBELASTUNGEN

Ziel: Zwentendorf fordert eine nachhaltige Gemeindeentwicklung zur Verbesserung der Lebensqualitat der Bevdlke-
rung.

MaBnahmen: Die Umsetzung des Ziels erfordert Ubergreifend eine partizipatorische, inklusive und nachhaltige
Siedlungsplanung und Siedlungssteuerung.

¥,

s 11.1. Die Marktgemeinde Zwentendorf forciert den Ausbau von Abstellplatzen fiir Fahrrdader und die Be-
wusstseinsbildung zur Senkung der Umweltbelastung und setzt auf nachhaltige Mobilitdt. Dazu zahlen etwa,
dass die Bildung von Fahrgemeinschaften durch Car-Sharing oder Fahrrad-Sharing, sowie die E-Mobilitdt und E-
Tankstellen unterstitzt werden.

w,
%

wN

)
N

K 11.2. Eine UmfahrungsstraBBe zur Entlastung der Dorfer wird weiterhin angestrebt.
v,
s 11.3. Baulich vom Autoverkehr getrennte und gut gekennzeichnete Radwege werden nach Moglichkeit gut
ausgeleuchtet. Durch diese MaRnahme wird das Unfallrisiko reduziert und das Radfahren fir alle Altersgruppen
attraktiver gemacht.

w,
%

1\

S,
K 11.4. Die Marktgemeinde Zwentendorf achtet darauf, dass nur notwendige Parkpladtze entlang der Haupt-
stralle entstehen.

/1N

R
K 11.5. Im Bereich Siedlungsplanung- und Siedlungswesen richtet die Gemeinde ihren Blick darauf, beispiels-
weise Alters-Wohngemeinschaften zu ermdoglichen, giinstige Wohnungen fir junge Menschen anzubieten oder
alte Wohnhduser wieder modernisiert und bewohnbar machen.

N

S,
s 11.6. Bushaltestellen werden besser ausgeleuchtet, damit das Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung bewahrt
wird.

an

",

%

S
wN

w 11.7. Die Marktgemeinde Zwentendorf bleibt auch im Bereich des Katastrophenschutzes nicht untatig und
macht sich fit fir den Fall eines Blackouts.

20 Leitbild



NACHHALTIGE KONSUM- UND PRODUKTIONSMUSTER SICHERSTELLEN.
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ZWENTENDORF FORDERT NACHHALTIGEN
KONSUM UND TRAGT ZUR KREISLAUFWIRT-
SCHAFT BEI

Ziel: Zwentendorf konsumiert nachhaltig und setzt auf Reparieren statt Wegwerfen.

MafBnahmen: Ein sorgsamer Umgang mit den Ressourcen soll auf allen Ebenen auf Nachhaltigkeit hinwirken.
Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling wird forciert. "

o’ 12.1. Die Marktgemeinde Zwentendorf unterstitzt die Bewusstseinsbildung fiir Nachhaltigkeit. Durch ein
nachhaltiges Bewusstsein kann auch der Wunsch nach Reparatur-Café und Gerateleihbdrse umgesetzt werden.
S

%™ 12.2. Im Rahmen eines Tauschkreises konnen tberschissige Ertrage und Lebensmittel fir interessierte
Gemeindeburger*innen zuganglich gemacht werden. Bei Bedarf erfolgt dies selbstverstandlich in Kooperation mit
Erzeuger*innen und dem Handel.

S

% 12.3. Bei entsprechender Frequentierung kann der Monatsmarkt zu einem Wochenmarkt ausgebaut wer-
den. Sowohl auf dem Markt, als auch im Handel kénnen Alternativen wie z.B. unverpackte Waren unterstitzt wer-
den.

e

% 12.4. Informationen und Kurse zum Thema Lebensmittelrettung und zur Vermeidung von Verschwendung
werden angeboten (z.B. Gber die Volkshochschule). Dies kann auch einen Informationsaustausch Uber nachhaltiges
Kochen und Lebensmittelkonservierung beinhalten.

T Anmerkung: ,,Nachhaltige Produkte sollen sowohl sozial gerecht als auch unter Schonung der Natur produziert und vertrieben
werden, das Verpackungsmaterial auf das technische Minimum beschrdnkt sein, Gebrauchsgegenstdnde einen ressourcenschonen-
den (méglichst langen) Betrieb ohne Schadstofffreisetzung oder Ldrmbelastung erméglichen und die Entsorgung unproblematisch
sein." Analoges gilt fir Dienstleistungen. (https://www.konsumentenfragen.at/konsumentenfragen/GesundheitUmweltundTier-
schutz/Konsumentenfragen_umwelt_gesundheit_1/Nachhaltiges_Handeln___praktische_Ratschlaege.html),  abgefragt am
30.11.2022
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UMGEHEND MASSNAHMEN ZUR BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS UND SEINER

AUSWIRKUNGEN ERGREIFEN

ZWENTENDORF TRIFFT ALLE GEEIGNETEN
MASSNAHMEN DEM KLIMAWANDEL
ENTGEGENZUWIRKEN

Ziel: Zum Schutz der Menschen, wird in der Marktgemeinde Zwentendorf an der Donau eine intakte Umwelt mit
fruchtbaren Boden, trinkbarem Wasser und sauberer Luft angestrebt. Es wird sowohl Klimaschutz als auch die
Anpassung an den Klimawandel auf organisatorischer und infrastruktureller Ebene unterstitzt.

MafBnahmen: Klimaschutz ist der Sammelbegriff fir MaBnahmen, die dazu beitragen, den menschengemachten
Klimawandel zu bekdmpfen und seine Folgen fir uns Menschen und die Natur abzumildern oder zu verhindern.
Obwohl ,,das Klima“ selbst keinen Schaden nimmt, sind die Auswirkungen des Klimawandels fiir uns Menschen und
die Natur besorgniserregend. Zwentendorf ist sich bewusst, dass Klimaschutz wichtig fur alle ist und dass wir alle
einen Beitrag leisten kénnen.

s 13.1. Ein Nachhaltigkeits- und Klimaschutzreferat wird eingerichtet.

w 13.2. Die Marktgemeinde Zwentendorf bezieht Klimaschutz und Klimawandelanpassungen in ihre regiona-
len Strategien und Planungen mit ein.

w 13.3. Die Marktgemeinde Zwentendorf engagiert sich fir die Aufklarung und Bewusstseinsbildung ihrer
Blrger*innen. Zu diesem Zwecke stellt sie die Informationen Uber verschiedene Medienkanale zur Verfligung, wie
beispielweise die Rathaushauspost, die offizielle Homepage sowie Online-Medien. Zudem unterstltzt die Marktge-
meinde Zwentendorf Informationsveranstaltungen zu relevanten Themen (z. B. Lebensmittelrettung, der Verwen-
dung von nachhaltigen Produkten anstatt Wegwerfprodukte, die Bedeutung eines regionalen Einkaufens).

\1/
w 13.4. Die Marktgemeinde Zwentendorf setzt sich dafir ein, Bodenversiegelungen zu entfernen, wo dies
moglich ist und verhindert zuklnftige Bodenversiegelungen. Darlber hinaus férdert sie die Schaffung von Grinfla-

chen und startet eine ,,Baumoffensive”. AulRerdem begriiSt sie Initiativen wie das ,gemeinsame Gartl’n“ z. B. in
der Siedlung. Sie unterstitzt nachhaltige Mobilitat.

Wy,
\g

A

w 13.5. Im Rahmen der Schulpartnerschaft wird die Durchfiihrung von Klimaschutzprojekten angeregt.
Auch Kindergarten und Vereine sind dazu eingeladen, sich zu engagieren.

us 13.6. Die Marktgemeinde Zwentendorf forciert Wohnraumschaffung in den leerstehenden Objekten.

o 13.7. Die Marktgemeinde Zwentendorf beflirwortet die Einfiihrung einer ,Leerstandabgabe“, die fir un-
genltzte Gebaude eine Abgabe einhoben werden kdnnte. Aktuell ist dies aber noch nicht umsetzbar, da die gesetz-
lichen Grundlagen in NO fehlen.
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OZEANE, MEERE UND MEERESRESSOURCEN IM SINNE NACHHALTIGER ENTWICKLUNG

ERHALTEN UND NACHHALTIG NUTZEN

GEMEINDELEITBILD

ZWENTENDORF SCHUTZT LEBENSRAUME
UNTER WASSER UND SETZT SICH FUR DIE
VERRINGERUNG ALLER ARTEN DER
WASSERVERSCHMUTZUNG EIN

Ziel: Zwentendorf schatzt und bewahrt die Flisse und die Donau als wertvolle Lebens- und Energiequelle und
schitzt sie als Zufluss ins Meer.

MalBnahmen: Die Marktgemeinde Zwentendorf engagiert sich fir MaRnahmen, die den 6kologischen
Zustand der Donau verbessern und einen nachhaltigen Umgang mit dieser wichtigen Ressource fordern.

w®  14.1. Die Marktgemeinde Zwentendorf kennzeichnet ihre Biodiversititsflichen.

w®  14.2. Bei Veranstaltungen soll auf die ,Donau und Traisen als unsere Lebens- und Energiequelle” hingewie-
sen werden.

\1/
% ~

s 14.3. Die Marktgemeinde Zwentendorf sensibilisiert fir erfolgreiche Fischwanderhilfen am Beispiel Alten-
worth.

é‘l',‘
"’ 14.4. Es wird ein Bewusstsein daflr geschaffen, dass sauberes Wasser und der Schutz der Wasserkreislau-
fe von groRer Bedeutung sind. Dabei wird auch das nachhaltige Bauen und nachhaltige Bewirtschaften von See-

grundstiicken berlcksichtigt.
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LANDOKOSYSTEME SCHUTZEN, WIEDERHERSTELLEN UND IHRE NACHHALTIGE NUT-
ZUNG FORDERN, WALDER NACHHALTIG BEWIRTSCHAFTEN, WUSTENBILDUNG BE-
KAMPFEN, BODENDEGRADATION BEENDEN UND UMKEHREN UND DEM VERLUST DER
BIOLOGISCHEN VIELFALT EIN ENDE SETZEN

ZWENTENDORF ACHTET AUF BIODIVERSITAT
UND SCHUTZT LEBENSRAUME FUR TIERE
UND PFLANZEN AN LAND

Ziel: Zwentendorf setzt sich dafur ein, die Erhaltung der biologischen Vielfalt und des Bodens zu férdern und einen
sorgsamen Umgang mit Flachen und Naturbestdanden zu unterstitzen.

MafBnahmen: Durch die Umsetzung von verschiedenen MalRnahmen soll die Biodiversitat und der Schutz natrli-
cher Lebensrdaume geférdert werden.

&

“w®  15.1.Die Marktgemeinde Zwentendorf bringt auf gemeindeeigenen Flachen kiinftig mehr Humus in die B6-
den ein, entfernt unnétige Flachenversiegelungen und setzt vermehrt Bdume entlang von StralRen.

&

“”  15.2. Da Biume Okologische und soziale Funktionen erfillen — wie beispielsweise Schattenspender, Luftrei-
niger, Heimat verschiedenster Lebewesen oder Ruhezone fir Erholungssuchende — unterstitzt die Marktgemein-
de Zwentendorf die Pflanzung und den nachhaltigen Umgang mit Baumen.

&

% 15.3. Zur Verbesserung des Zustands der Okosysteme ist Bewusstseinsbildung in verschiedenen Formen
unerlasslich. Dazu gehort beispielsweise ein bewusster Umgang mit chemischen Mitteln, eine nachhaltige Garten-
gestaltung, die Bedeutung von mehr Griinflachen auf Privatgrundstiicken, die Relevanz heimischer Pflanzen und
alter Obstsorten sowie der Schutz von Nitzlingen durch richtige Bepflanzung. AuRerdem sollte auf die Schadlich-
keit von gebietsfremden Arten hingewiesen werden.

\|/
S

% 15.4. Die Initiierung eines Tauschkreises fiir Saatgut ist anzustreben.

15.5. Die Zusammenarbeit mit Naturschutzverbdnden und dem Netzwerk Tullnerfeld soll forciert werden.
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FRIEDLICHE UND INKLUSIVE GESELLSCHAFTEN FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICK-
LUNG FORDERN, ALLEN MENSCHEN ZUGANG ZUR JUSTIZ ERMOGLICHEN UND LEIS-

TUNGSFAHIGE, RECHENSCHAFTSPFLICHTIGE UND INKLUSIVE INSTITUTIONEN AUF
ALLEN EBENEN AUFBAUEN
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ZWENTENDORF IST EIN ORT DES FRIEDENS,
FORDERT NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
UND TRITT FUR EINE INKLUSIVE
GESELLSCHAFT EIN

Ziel: Zwentendorf unterstiitzt und verstarkt ein friedliches und wertschitzenden Zusammenleben in der Gemeinde.
Inklusion wird gelebt.

MalRnahmen: Ein wesentliches Prinzip der Inklusion sind die Wertschatzung und Anerkennung von Diversitit sowie
die Einbeziehung von Menschen in die Gesellschaft.

u 16.1. Zur Férderung der Gemeinschaft werden Kommunikationsplatze geschaffen.

u 16.2. Zum Aufbau von Akzeptanz werden SensibilisierungsmaBBnahmen beispielsweise mittels Veranstal-
tungen und Vortrdagen organisiert.

\1/
M
s

16.3. Die Zusammenarbeit mit Organisationen und Nachbargemeinden in der Region soll forciert werden.

\1/
%
LR

w 16.4. Die Marktgemeinde Zwentendorf unterstiitzt die Etablierung eines ,Friedensrates” fiir nachhaltige
Entwicklung einer friedlichen und inklusiven Gesellschaft.
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3 JAHRE BETEILIGUNGSPROZESS:

GEMEINDELEITBILD BASIEREND AUF SDGS

)

Offentlichkeitsarbeit (Rathauspost, Website, Facebook, Plakate,
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Gemeindepolitiker*innen

Gemeinderatsklausur 26.6.2021:
Vorstellung SDGs und Beschluss der
Burger*innenbeteiligung

1. Treffen Steuerungsgruppe 26.7.2021:
Vereinbarungen zum Prozess

2. Treffen Steuerungsgruppe 16.9.2021:
Vorbereitung Workshopreihe

3. Treffen Steuerungsgruppe 24.11.2021:
Diskussion der bisher erarbeiteten Inhalte

4. Treffen Steuerungsgruppe 4.4.2022:
Diskussion Ergebnisse, Vorbereitung Zu-
kunftskonferenz

Gemeinderatsklausur 10.5.2022:
Diskussion Ergebnisse, Vorbereitung Zu-
kunftskonferenz

Biirger*innen und Stakeholder*innen

Juni 2021

Workshop 1 14.10.2021:
Vorstellung SDGs, Verbindung zu OEK,
Arbeit mit vier SDGs

Workshop 2 9.11.2021:
Arbeit an weiteren vier SDGs, erste Arbeit
an moglichen Leitsdtzen

Workshop 3 30.11.2021:
Bearbeitung der neun verbleibenden SDGs

Dezember 2021

Juni 2022

Zwentendorfer Zukunftskonferenz
24.6.2022:
Vorstellung bisheriger Ergebnisse und
Feedback darauf als Vorbereitung
fr einen spateren Beschluss des Leitbilds
im Gemeinderat

Sommer 2022: Sommertour der Birgermeisterin durch die 11 Dorfer mit
der Vorstellung der bisherigen Ergebnisse und Feedback der Bevolkerung

Einstimmiger Gemeinderatsbeschluss in der Gemeinderatssitzung am 12.4.2023



ZUM PROZESS

Mit dem IDEENPOOL — auf Charts
gedruckt (siehe Seiten 28 bis 32) —
startete Blrgermeisterin Marion To-
rok in die Sommertour durch unsere
11 Dorfer. Diese Charts waren das Er-
gebnis der Zukunftskonferenz im 24.
Juni 2022 und der Workshops.

Die Besucher*innen der Sommer-
tour waren eingeladen, die auf den
Charts mitgebrachten Ideen zu be-
werten. An die 200 Zwentendorfe-
rinnen und Zwentendorfer haben je
drei Punkte vergeben.

Am wichtigsten wurden Aktivita-
ten fur den Klimaschutz bewertet,
der ,Erhalt von sauberem Wasser"
kommt an zweiter Stelle, die Agen-
den unter dem nachhaltigen Ziel
»Leben an Land" sind an dritter
Stelle, knapp gefolgt vom SDG
»,Nachhaltiger Konsum" und
»Kein Hunger".
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GEWICHTUNGEN DES IDEENPOOLS
IN DER SOMMERTOUR 2022

1 Keine Armut: 27

2 Kein Hunger: 46

3 Gesundheit & Wohlergehen: 38

4 Hochwertige Bildung: 36

5 Geschlechtergleichheit: 23

6 Sauberes Wasser & Sanitareinrichtungen: 61
7 Bezahlbare & saubere Energie: 38

8 Menschenwdrdige Arbeit & Wirtschaftswachstum: 14
9 Industrie, Innovation & Infrastruktur: 21

10 Weniger Ungleichheiten: 14

11 Nachhaltige Stadte & Gemeinden: 45

12 Nachhaltiger Konsum & Produktion: 52

13 MalRnahmen zum Klimaschutz: 67

14 Leben unter Wasser: 11

15 Leben an Land: 53

16 Frieden, Gerechtigkeit & Institutionen: 24
17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: 6
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Armut Oberall und in jeder Form beenden. Es geht nicht nur
um die Einkommensarmat, sondern avch um die fehlenden
Grundlagen fir ein menschenwlrdiges Leben, Armut betrifft
Frauen, Manner und Kinder jeden Alters. Wer in Armut lebt
erfahrt Ausgrenzung.

1 « In Zwentendorf soll keiner in Armut leben mus-

sen!
Zusammen kann Armut auf vielen Ebenen vermieden werden

2 & Unterstiitzung und Beratung

3 « Beratungsnetz Uber Vitale Gemeinde aufbauen:
Unterstutzung bei Forderungen fir alle Lebensbereiche, Arbeitssuche,
Ausbildungsplitze, etc,

4 » Niederschwelliges Beratungsnetz, wie z.B. Schuldnerberatung
mittels Leitfadens/Haushaltsplans

5 » Grundversorgung

6 & Tauschplatr fir iberschiissige Gartenernten,
Eleidung und Alltagsgegenstande

T » Leistbares Wohnen und Pendeln ermbglichen

3 » Bildung
9 e Gratis-Lernhilfen (z.B. Lerncafés) einrichten baw. unterstitzen

10 » Uberbetriebliche Lehrwerkstitten, Jugendcoaching,
Lehrstellen var Qrt forcieren
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3 GESURDHEN UND

WOHLERGEHEN

Alle Menschen sollen gesund leben und sich wahlfishien, Alie
missen fugang fu einer hochwertigen Gesundheitsdienst-
. leistung haben. Alle notwendigen Mafinahmen, Arzneimittel
und fmpfstoffe sollen leistbar sein. Alle Menschen sollen die
Miglichkeit haben Gesundheitsvorsarge zu lermen,

Wir sind FUIH! :l.lhl*m - vunjun' bis alt!
Alle Zwentendorfer innen sollen in 2wentendorf gut alt werden kiinnen

1 » Gesundheitswesen

2 » Spaortliche Angebote in der Gemeinde fardern, zur Gesundheitsfarderung
3 » Kampagnen gegén Alkohol- und Drogenmissbrauch durchflihren

4 » Telemedizin anbieten

5 » Gesundheitszentrum ausbaven und aufwerten

& » Arztliche Versorgung sicherstellen: Hausaret/Ordinationszeiten anpassen
7 = Gesundheitsvorsorge fordern — Aktionen, Gesundheitsdienst

& » Position der Arzte in der Gemeinde stirken

0-30Jahre alt

9 » Bewusstselinsbildung in Schulen / Kindergarten zu Ernahrung, Bewegung,
10« Hygiene {aus dem Budget der Bildungsoffensive)

11 & Moglichkeiten fiir Jugendpsychologie erweitern, Eltern miteinbinden

12 » Jugendarbeitslosigkeit entgegenwirken

28 Leitbild

Niemand darf hungern. Hunger beenden und sicherstellen,
dass alle Menschen immer genug und gesunde Nahrungsmit-
tel haben, Nzhrungsmittel missen nachhaltig, also umwebt-
schanend, erpeugt werden. Landwirtschaft klimalit machen:
Artenvielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Nutztieren und ih-
ren wildlebenden Verwandten bewahren,

Hl.-giu nal und \riewﬂtig

Landwirtschaft
= Plattform fur regicnale Bauern aufbauen
* Landwirt®innen zu giftfreier Bewirtschaftung van Pachigriinden
der Gemeinde verpflichten (Blihstreifen)
= Heimische Bauern Gherzeugen vielfaltiger fur die Region tu produsieren
= Yortrage 2ur Demeter-Bewirtschaftung anbieten

Vielfalt der Sorten

+ Zusammenarbeit mit der Arche Noah verstirken

* Anbieten von alten Sorten bel heimischen Gartnersibetrieben

» Bei Neupflanzungen auf alte Sorten besinnen

s Gemeindeobst” zur Ernte freigeben fiir Gemeindebrger Xinnen, Gmoakuchl
oder Schulen

Lebensmittel

= Bewusstseinshildung bei allen Altersgruppen zur Herkunft von
Nahrungsmitteln

= Mindesthaltbarkeitsdatum von Ablaufdatum trennen

= Selbstbedienungsfeld (2.8 Erdapfel selbst ernten)

= Keine Lebensmittelverschwendung & Lebensmittel weiterverwerten

= Gemise- und Obst-Tauschbirse

Alle Menschen sollen gesundleben und sich wohlfiihien. Alle
miissen Zugang 2u einer hochwertigen Gesundheitsdienst-
Iaistung haben. Alle notwendigen MaBnahmen, Arzneimittal
und Impfstoffe sollen lelstbar sein. Alle Menschen sollen die
Miglichkeit haben Gesundheltsvorsorge zu lernen.

60+ Jahre alt

= Generationenwohnen anbietan

= Streetworker fur Oldies” einflihren

= Lebensfrewde halt gesund

= Rechtzeitig ein gutes Netzwerk aufbauen
= Kontakt mit Jungen pflegen

MaRnahmen
= Community Nurse gemeindeweit bekannt machen

= Vitale Gemeinde ausbaven
= Mehrsprachige Anlaufstellen zur Beratung einnichten [ehrenamilich?)
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HOGHWERTIGE
BILDURG

Inklusive und hochwertige Bildung fir alle Menschen ge-
wiihrleisten. Gleichberechtigter Zugang fir alle Menschen
vom Kindergarten bis zu lebenslangem Lernen, Niemand wird
ausgeschlossen, Allen Lernenden ist eine sichere, gewaltfreie,
inklusive Lernumgebung anzubieten. Ausreichende finanziel-
le Mittel fir hochwertige Bildung sind zur Verfilgung zu stel-
len. Alle Hindernisse und Schranken sind zu beseitigen.

1 » Kulturelle Vielfalt ist positiv / Bereitschaft Fiir Meues

2 o Wir sorgen fir inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung

3 Leitbild fir die Schulen erstellen auf Basis der SDGs und Menschenrechte
4 » Motivationsanreize: Gutscheine, Projekte, Material fir Klassen

5 #Umfrage unter den Schiller* nnen und Padagog_innen

& » Netzwerke fur inklusive Bildung erstellen (mit Elternvereinen, Kindern und
Jugendlichen, Padagog_innen)

7 »lIn der Volksschule mehr Infos dber weiterfihrende Schulen vermitteln

2 wLehrlingsausbildung aufwerten

9 e Unterstitzen und Verstandnis haben fir Sprachbarrieren

10 Genderrechie Sprache

11 « Wir bieten Méglichkeiten fir ein lebenslanges Lernen

12 #'Wissenstransfer von und an Gemeindeblrger_innen uber YHS, Vitale Ge-
meinde, Haus der Geschichte, Themenabende, Vereine organisieren

13 « Motivation zur Teilnahme an Dewtschkursen for Erwachsene und Jugendli-
che [WHS], Teilhabe am Zusammenleben in der Gemeinde

14 & Leih-Oma und Leih-Opa auf Zeit

15 » Wir fdrdern Sozialkompetenzen in den Bildungseinrichtungen

16 @ Freizeitpddagog_innen im Umgang mit Depressionen & Suizidgefahr schu-
len

" 17 » Schulsozialarbeit bei Notwendigheit v
4 b 18 » Infrastruktur fortlaufend an I'ILUL"

z ‘Anfardtrungi.n anpassen Z
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5 GESCHLECHTER-

GLEGHEN Madehenund Frauen missen die gleichen Rechte haben wie

Buben und Minner. Alle Formen der Diskriminierung sind 2u
beenden, Jede Form der Gewalt und Ausbeutung im Sffent-
lichen und privaten Bereich sind tu beseitigen. Alle Formen
der Teithabe aller Geschlechter sowie thre Chancengleichheit
sind sicherzustefen.

Frauen in ihren Rechten starken

= Eigenes Frauenreferat andenken

= Kurse speziell fur Fraven anbieten (z.B. Mentoring, Coaching)

= Community Nurse als Anlaufstelle bei Krankheit und Gewalt einsetzen
= Frauen in ihren Rechten starken & Zivilcourage starken

= Kostenlose Selbstverteidigungskurse

= Kampagnen fir Rechte der Frauen

= Empathie fir das andere Geschlecht

= Gendergerechite Sprache

= Gratis Menstruationspraodukte in Sffentlichen Gebiuden.
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Madchen und Frauen missen die gleichen Rechte haben wie
Buben und Minner. Alle Formen der Diskriminierung sind 2u
beenden, Jede Form der Gewalt und Ausbeutung im éffent-
lichen und privaten Bereich sind tu beseitigen. Alle Formen
dar Teithabe aller Geschlechter sowie thre Chancengleichheit
sind sicherzusteflen.

Als Gemeinde umsetzen

» Anlaufstelle eines Frauenhauses oder Schutzzentrum einfordern im Bezirk
= Versteckte Hinweise bei Missbrauch

= Diskriminierung entgegenwirken

= Herkunft, Beruf, Geschlecht, Status!

= Mannerberatungsstelle fir Antiagression und Antigewalt

= Gleichstellungsreferat

= Workshop fiir alle zur Bewusstseinsbildung fir richtiges Verhalten

= Nachfragen, zuhdren, andere Perspektiven einnehmen

IDEENPOOL

Anreize fir Andere

* Betriehe vor den Vorhang holen, die MaBnahmen zur Geschlechtergleichheit
setzen (Viterkarenz, Lohngleichstellung, Pllegeuriaub, ...}

+ Gemeinde als Arbeitgeber - mit gutem Beisplel vorangehen

= Wirtschafistreibende im Hinblick auf Gleichstellung evaluisren

= Wertschitzung gegeniber den Berufssparten

= Vorreiter in Konzernen in der Gemeinde
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Verfigbarkeit und nachhaktige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitirversorgung fiar ale gewahrleisten, Fir alle Menschen einen
Tugang rusauberem Trinkwasser efreschan, Die WasserquaiLat ver-
bessem, Verschmuteung und das Einbringen gelahrlicher Chemika-
lien stoppen. Wasserverbundene Ovosysteme wee Filisse & Seen
schdtren und wiederherstellen, Die Effizienz dar Wassernutzung in
Landwirtschaft, industrie und Haushakten wesentlich steigern,

Wir halten UNSER Wasser sauber. Wasserversorgung ist Gemeinschaftssache

Grundwasser

= |n der Landwirtschaft cptimierte Bewdsserung umsetzen [Troplelbewasse-
rungin den Abendstunden) brw. auf trockenheitsresistentere Pllanzen um-
stellen

= |n der Landwirtschaft Pestizide reduzieran

= Vermeidung von Grundwasserverschmutzung

Regenwasser

= Regenwasser rur Bewasserung von Parkanlagen einsetzen

* Regenwasser-Verwendung bei der Hausneuplanung verschreiben
+ Beratung hinsichtlich Regenwassernutzung

# Aufristen von Eigenheimen {Regenwassertonng, Brunnen)

Sorgsamer Umgang jedes Einzelnen!

= Belastung der Kldranlage reduzieren durch Bewusstseinsbildung ru Wasser-
verbravch und zur falschen Entsorgung |Putzmittel, Feuchttiicher...)

= Bewusster Umgang mit Wasser bei der Hygiene

= Bevorratung, um im Fall eines Blackouts gerdstet zu sein
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Den Zugang zu bezahlbarer, verlisslicher, nachhaltiger und
maderner Energie fiir alle sichern. Energie muss so hergestellt
werden, dass die Urmwelt geschiitzt wird, 2B, mit Windkraft
oder Sannenenergie, Den allgemeinen Tugang 1u bezahlbaren,

verlisslichen und modérnen Energledienstiesstungen sichern.
‘Keine Energie verschwenden: den Anteil ermeugrbarer Energie

weltweit verdoppeln,

1 » 2wentendorf geht CO2-neutral in eine saubere Zukunft

2 » Autarkie unterstlitzen
3 » ledes gemeindeeigens Dach mit Photovoltaik-Anlagen ausstatten

4 » EEG [erneverbare Energiegemeinschaften) innerhalb der Gemeindegebiu-

de, Betriebe, Landwirtschaft und im Vollausbauw auch auf Privathaushalten aus-
weiten [Bedenke: egal wo die Energie erzeugt wird, sie steht allen angeschlos-
senen Objekten im Nahbereich zur Verfigung)

5 w» Alternative Helformen férdern

& » Mehr nachhaltige Energie

7 = Energiegemeinschaften — privat mit Nachbarn

8 = Energieverbrauch
9 e Energieeffizienten, nachhaltigen Wohnbau fardern

10 » Wohnbauforderung an Energieeffizienz koppeln
11 = Berahlbar!

12 » Wirtschaftsbetriebe motivieren zu C0O2 Neutralitat
13 e Energiesparmanahmen

14 e Ressourcen sparen

15 e Carsharing

16 = Zusammenarbeiten
17 » Unterstitzung bei Forderantragen
18 » Erfahrungsawstausch bei PV-An-

~“Z’?.T:L: oo Ay
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0 e PV-Forderung privater Haushal- - z_
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Es soll alles geben, was wir b hen, Mit nachhaltigen Tech-
nologlen elne verlgssiche Infrastruktur aufbauen. Den Schwer-
punkt auf einen erschwinglichen und gleichberechtigten Zu-
ganglegen. Industrieprozesse modernisieren, ahne der Umwelt
2 schaden, Tegchnizche Infrastruktur: 2.8, Straflen, &ffentliche
Verkehrsmittel, Kanal, Datenleitungen. Sopiale Infrastruktur
£B. Sehulen, Krankenhduser. Grilpe Infrastruktur o 8. Parks,
Schutrgebiete

Industrie

* Pilotprojekte fiir innovative Technologien forcieren

= Grundsticke bevorzugt an innovative, umweltschonende, zukunftsorientierte
Unternehmen bei Betriebs- und Industrieansiedlungen vergeben

* Die bestehenden Betriebe fir dieses Leitbild interessieren

= Betriehe ansiedeln, die Produkte erzeugen, die regional gebraucht werden

= Batriebe besser vernetren

= Meuen Betrieben unser Leitbild ndherbringen

» mehr Geschiftsflachen im Zentrum

Innowvation

= Burgertinnenbeteiligung und frishzeitige -information umsetzen;

* Biirger* innenbeiridte verstirkt einbinden

# infrastrukturmaBnahmen orientieren sich an dem Wachstum der Gemeinde
und der Blrger*innen

= Mehr Information dber faire Produkte

= Jugendbeirat etablieren

= Maker-Space (mietbare Werkstatt)

30 Leitbild

Machhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-
schiftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern.
Wirtschaftswachstum nicht mit Urnweltzerstdrung einher-
gehen lassen. Die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum
und Produktion verbessern, Arbeitsrechte schitzen und si-
chere Arbeitsumgebungen fisr alle Arbeitnehmer_innen,
Anteil junger Menschen, die ohne Beschéftigung sind und
keine Schul-oder Berufsaushildung durchlaufen, verringern.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITURD
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

i

Wir férdern den Kontakt ewischen Schulen und Betrieben

= Vorstellungen der Betriebe in den Schulen initiieren und férdern
= \ielfalt an Lehrberufen: Jugendliche fur neue Berufe begeistern
* Jugendliche vor der Lehre begleiten und beraten

Wir sorgen fiir eine geringe Arbeitslosigheit

» Mewe Bedurfnisse der Gesellschaft erkennen, ausgefallene Unternehmens-
ideen unterstitzen

= berbetriebliche Lehrwerkstatten schaffen (siehe Ziel 9)

e Jugendliche bei der Lehre Gber Jugendcoaching begleiten

Wir setzen Anreize 2ur Ansiedlung von innovativen, nachhaltigen Betricben

= Yerbesserte Anbindung an Tullnerfelder Bahnhof bekanntmachen

« Zwentendorf sucht aktiv Unternehmen, denen Menschenwiirde und Selbst-
bestimmtheit der Mitarbeiter*innen wichtig ist,

+ Die Ansiedlung von Start-ups durch entsprechende Anreize unterstitzen, Ad-
aptierte Leerstande als Mietobjekte anbieten.

= Mewe Fordermbglichkeiten entwickeln und kommunizieren

Wir sichern die Nahversorgung

» Jugendarbeitslosigkeit entgegenwirken!

= Digitalisierung

= Schulen fiir Betriebsfihrungen und Berufsvorstellungen sensibilisieren

] BEtrl erufe Gber Gemeinde-Medien vorstellen
ce (Birogemeinschaft) im Zentrum
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Kein Mensch soll schlechter leben als andere Men-
schen. Alle Menschen zur Selbstbestimmung befihigen.
Die soziale, wirtschaftliche und politische Teilhabe fir
alle fardern. Abschaffung diskriminierender Gesetze und
MaBnahmen damit Chancengleichheit gewdhrleistet ist.

Zwentendorf grenzt niemanden aus
‘Wir schaffen Raum fir ein vorurteilfreies und wertschitzendes Miteinander

= Barrierefreiheit weiter forcieren und dberall mitdenken
= Wir sprechen dieselbe Sprache
= Ricksichtsvoller Umgang mit anderen

Wir treten Ungleichheiten mutig entgegen und firdern die Selbstbestimmung
der Menschen

= Ungleichheiten der Geschlechter entgegenwirken
* Mehr Freiheiten far Kinder

* Micht Vorverurteilen

Verbindende Veranstaltungen organisieren: Sommerfeste/StraBenfeste flr
alle Nationalititen, Kennenlernstammtisch

# Bulturaustausch (2.8, kulinarisch)

= Sprachkurse zur Bewusstseinsbildung anbieten

= Sprachkurse fir gewaltfreies Kommunizieren anbieten

= Begegnungsmoglichkeiten forcieren

Die Vielfalt Zwentendorfs sichtbar machen z.B. in der ,Bildsprache™ der Ge-

meinde in all ihren Medien
= Die Vielfiltigkeit in 2Zwentendorf soll sich widerspiegeln

. Mua"izl Festen “ "'
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Gemeinden widerstandfahig fir die Zukunft machen.
Den Zugang zu angemessenem und bezahlbarem Waohn-
raum fiir alle sichersteflen. Eine Grundversorgung fir alle
Menschen ermaglichen. Bel Siediungs- und Gewerbepla-
nung aul moglichst geringen Flachenverbrauch achten.
Ganzheitliches Katastrophenrisikomanagement auf allen
Ebenen entwickeln, Gemeinden krisenfit machen.

Wir unterstiitzen nachhaltige Mobilitit

= Die Bildung von Fahrgemeinschaften unterstiitzen

= Car-5haring Angebote unterstiitzen

= Radwege aushauen, farblich von StraBen trennen

= Fahrrad-Sharing

= Beleuchtung an Radwegen und Bushaltestelen {besonders bei Kidiranlage)
= Abstellanlagen fir Rader ausbaven

» E-Mobilitat férdern und E-Tankstellen

= Erhebung zur Mobilitit durchfihren = Verbindung Zwentendarf-Bahnhof Tull-
nerfeld und Herzogenburg

= Bessere Offentliche Anbindung der westlichen Ortschaften

+ Bewerbung affentlicher Fahrpline

*« Keine Parkplitze an der HauptstraBe

Sledlungsplanung und -steuerung

« Alters-Wohngemeinschaften einrichten

= Modernisierung & Attraktivierung . alter” Hauser

= lunges Wohnen, ginstige Wohnungen anbieten, alte Gebaude zum Herrich-
ten anbieten

= Umfahrungsstrafie um Dérfer

\1/
T

MNachhaltigen Konsum und Produktionsmuster sicher-
stellen. Die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente
Nutzung der natdrlichen Ressourcen erreichen. Ein Be-
wusstsein fir nachhaltige Entwicklung geschaffen.Die
weltweite Nahrungsmittelverschwendung im Einzelhan-
del und beim Verbraucher halbieren.

12 oswe
KONSUM UKD
PRODUKTION

O

1 Wir vermeiden die Verschwendung von Lebensmitteln

2 #» Uberschiissige Lebensmittelangebote sichtbar und verfligbarmachen

{z.B. Tauschkreis einrichten .freie Entnahme”-Stelle organisieren, mit Hindle-
rinnen kooperieren, Kooperationen mit 5chulen und Kindergirten einleiten ...}
3 wInformationen und Kurse zur Lebensmittelrettung™ und .gegen die Ver-
schwendung” anbieten

4 w» Organisation & Kostendbernahme der Transporte von Lebensmitteln (5PAR)
rum S00GUT Markt

5 »Mit Zivilcourage Missstinde aufzeigen

& w Plattform, um Obst zu teilen (Uberschissige Ertrdge -> gefillte Baume)

7 » Zwentendorf konsumiert nachhaltig und setzt auf Reparieren
statt Wegwerfen
£ » Den Monatsmarkt zum Wochenmarkt ausbauen
9 e Einen Unverpackt- und Regionalladen einrichten
10 e Ein Reparatur-Café bew. Reparatur-Event initiieren
11 e Bewusstseinsbildung fir Nachhaltigkeit
12« Folder fir Selbstvermarkter (3hnlich wie Heurigenkalender)
13 @ Kochkurs fir nachhaltiges Kochen
14 @ Reparaturbonus & Recycling fordern
15 » Gerdte-Leihbdrse
16 » Bewusst und verpackungsarm einkaufen
{Hofladen, Hochtl und SPAR mit eigenem l!“

“"’ 17 » VH5-Kurs: Einlagern und Einkoche, "

. 1 "13 » Bewusstsein schaffen gegen Pla Tvﬁu
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Gemeinden widerstandfahig fiir die Zukunft machen.
Den Zugang 2u angemessenerm und bezahlbarem Waohn-
raum fiir alle sichersteflen. Eine Grundversorgung fir alle
Menschen ermaglichen. Bei Siediungs- und Gewerbepla-
nung aul maglichst geringen Flichenverbrauch achten.
Ganzheitliches Katastrophenrisikomanagement auf allen
Ebenen entwickeln, Gemeinden krisenfit machen.

18 Katastrophenschutz

19 e Schutz vor Umweltkatastrophen & Fit fur Blackout

20 » Polizeistation & Posten in Zwentendorf

21 » Mehr Polizeikontrollen & Geschwindigkeitskontrollen an Strafen

22 Weltkulturerbe

23 » Donaulimes sichtbar machen
24 » Haus der Geschichte, Bewultseinsbildung

Umgehend MaRnahmen zur Bekimpfung des Klima-
wandels und seiner Auswirkungen ergreifen, Klima-
schutrmalnahmen in die nationalen Politiken, Stra-
tegien und Planungen eéinbeziehen, Aufklirung und
Sensibilislerung 2um Thema Klimawandel, Maglichkel-
ten im Bereich der Abschwiichung des Klimawandets
werbessern,

Wir reduzieren die Bodenversiegelung

= Wohnraumschaffung in den leerstehenden Objekten fardern

= Alte Gebaude renovieren!

= Baumeister- und Energieberatung fir leerstehende Altobjekte

= Gemeindeklimaziele erstellen

= Klimaschutz = Bodenversiegelung entfernen wo maglich, neue verhindern
= Aufforstung - Baumoffensive, Grinflachen schaffen!

= Bewussteeinshildung schaffen — jeder kann etwas tun!

» Leerstandsabgabe

S@ms
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WASSIR Ozeane und Meere erhalten und nachhaltig nutzen Alle
A Farmen der Meeresverschmutiung, inshesondere fMee-
et résmill und Nahrstoffbelastung, verhiten und erheblich
m verringern., Die Meeres- und Kistendkasysterne nachhal-

tig bewirtschaften und schitzen, Oberfischung, illegale

Umfassenden Schutz, Wiederherstellung und nachhal-
Hige Nutzung von Okosystemen Landokosysteme schit-
-zen, wiederhersteflen und ihre nachhaltige Nutzung for-
dern. Bodenverschlechterung stoppen, Wistenbildung

bekampfen. Wilder nachhaltig bewirtschaften, den Ver-

Fischerel und zerstorerische Fangpraktiken beenden, lust an Artervielfalt stoppen.
Wir schiatzen und erhalten die Donau als unsere Lebens- und Energiequelle. Okosystem
= Biodiversitatsflachen der Gemeinde besser sichtbar machen » Bewusstseinsbildung zu Neophyten machen
-l = Die Donaw in Veranstaltungen integrieren = Bewusstseinshildung zu heimischen PRianzen und alten Serten machen
(o) * Donavaltarme bekannt machen und gezielt schitzen = Alte Obstsorten pflanzen
o = Bojen-Turbine zur Stromversorgung auf der Donau = Tauschkreise fiir Saatgut initiieren
; = Wasser reinhalten & Wasserkreisiiufe schiitzen = Mehr {Obstibaume entlang der Strafen
w Diverse Seen Nachhaltige Nutzung
(1]
e = Seegronde nachhaltig bewirtschaften = Flichenversiegelung rickgangig machen
+ Sorgfiltige Bebauung * Fur strengere gesetzliche Regelungen zur Einfubr fremder PRanzenarten ein
« Wasser reinhalten & Wasserkreishiufe schutzen treten
« pehr Humus in den Boden bringen — auf den Flachen der Gemeinde starten
Weitere Fliisse » Netzwerk Tullnerfeld unterstitzen (Zusammenarbeit mit
Naturschutzverbdnden)
* Live-Traisen-Projekt zum Vorzelge-Projekt machen s Mehr Grilnflachen bei Grundsticken
* Bewusstsein schaffen mit Fischwanderhilfe Altenworth « Bewusstseinsbildung in der Gartengestaltung
* Fischwanderhilfe auch fir die Perschling herstellen = Bewusster Umgang mit chemischen Mitteln
= Wasser reinhalten & Wasserkreisidufe schitzen = Alternmativen zu Beton und Asphalt

= Information zu Farderungen von Mitzlingen durch Bepflanzung
= Gleichgewicht des Okosystems unterstitzen

/
§Z%
KIS

Alle Staaten miissen zusammenarbeiten, damit diese
Ziele erreicht werden. Globale Partnerschaften fir nach-
haltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen. Zusagen
im Bereich der offentlichen Entwicklungshilfe voll einhal-
ten. Ein universales, regelgestitztes, nicht diskminieren-
des und gerechtes Handelssystem férdern,

FRIEDER, Alle Linder sollen friedlich und gerecht sein. Alle Formen
GERECHTIGKET von Gewalt gegen Menschen und vor allem gegen Kinder
LN STARKE beenden. Friedliche und inklusive Gesellschaften fir eine
INETITUTIOREN nachhaltige Entwicklung frdern. Allen Menschen Zugang

4 zur lustiz erméglichen und rechenschaftspflichtige Insti-
L tutionen auf allen Ebenen aufbauen,

1 Wir treten fiir eine friedliche und gerechte Gesellschaft ein. Wir fordern Partnerschaften, um uns und andere nachhaltig
weiterzuentwickeln.
2 » Friedensrat” etablieren

3 » Transparenz der Schulen zu pddagogischen Zielen erhahen, Info an Bevdl- » Bestehende und zukinftige Kleinprojekte unterstitzen

kerung, offentlich machen = Regionale Zusammenarbeit 2.B. in Form von Netzwerken verstirken
4« Friedliches und wertschatzenden Zusammenleben in Zwentendorf starken = Behindertenrechtskonvention umsetzen

5 # Vertrauen aufbauen und Akzeptanz schaffen » Die Bildung wirksamer Partnerschaften unterstitzen

& » Veranstaltungen zur Forderung der Gemeinschaft = Partnerschaft mit Brezlav erhalten, ev. neu denken

T » Inklusion leben » Solidaritat und Unterstitzung fir Linder in Krisen

B » Kommunikationspl3tze schaffen (ein Kaffeehaus) (z.B. Krieg, Umweltkatastrophen, etc.)

9 » Div, Bewerbungen (Vortrige usw.) auch bei Nachbargemeinden bewerben * Palitische Hirden Gberwinden

10 = Zusammenarbeit in der Region

11 = Offen aufeinander zugehen

12 e Werte (SDGs} im Bildungsbereich vermitteln
13 e Zusammenarbeit mit Organisationen forcieren

‘“".‘- é‘lp,
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REGIONALE SITUATION /
LAGE IM RAUM

Die Marktgemeinde Zwentendorf an
der Donau weist mit einer Bevolkerungs-
zunahme von rund 13,3 % in der Dekade
1991 — 2001, von rund 6,5 % in der De-
kade 2001 — 2011 und einer Zunahme
von rund 4,5 % im Zeitraum 2011 — 2021
eine geringfligige Zuwachsrate der
Wohnbevolkerung auf. Die Standortge-
meinde verfligt im Zeitraum von 2011 —
2021 im Vergleich Gber das geringste Be-
volkerungswachstum. Von 1991 — 2001
verzeichnete Zwentendorf einen Uber-
durchschnittlichen Bevolkerungszu-
wachs, von 2001 —2011 und 2011 - 2021
einen unterdurchschnittlichen.

Langenrohr verzeichnete in der Deka-
de 1991 — 2001, sowie 2001 — 2011 den
grofiten prozentuellen Bevolkerungsan-
stieg (+ 17,9 % sowie + 16,5 %). Im Zeit-
raum von 2011 — 2021 weist Michelhau-
sen den groRten prozentuellen Bevolke-
rungsanstieg (+ 41,7 %) auf. Auch die Ge-
meinden Atzenbrugg & Sitzenberg-Reid-
ling wachsen in der Dekade von 2011
— 2021 sehr stark (21,0 % und 17,1 %).

Der Blick auf die Wachstumsraten der
Bezirke Tulln und St. Pélten-Land zeigt,
dass beide ein moderates Wachstum ha-
ben. Im Vergleich mit dem Durchschnitt
der Untersuchungsgemeinden in der De-
kade 2011 — 2021 kann festgestellt wer-
den, dass die Untersuchungsgemeinden
starker wachsen als der gesamte Bezirk.
Auch im Vergleich des Bundeslandes
Niederdsterreich mit einem Wachstum
von durchschnittlich 4,7 % zu 13 % im
Untersuchungsraum in der Dekade 2011
— 2021 kann festgestellt werden, dass
der Untersuchungsraum starker wachst.
Allerdings liegt die Marktgemeinde
Zwentendorf ziemlich im Niederdster-
reich-Durchschnitt mit 4,5 %.
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Die Daten & Fakten der folgenden
Seiten sind der Datenzusammenstellung
Bliro Dr. Paula Raumplanung, Raumord-
nung und Landschaftsplanung ZT-GmbH
entnommen, die als Grundlage fiir das
Zwentendorfer Gemeindeleitbild heran-
gezogen wurden. Sdmtliche Darstellun-
gen sind aus diesem Bericht. AufSer
Rechnungsabschluss, Seite 39
Stand: August 2022

Wohnbevalkerung® Versinderung in %
1991 2001 2011 2021 91-01 | 0111 | 11-21

Zwenlendorf an der Donau 3.280 3.715 3.855 4.133 13,3 i1 4.5
angrenzende Gemeinden

Grafenwarh 2.404 2815 3.021 3.190 B8 15.5 5.8
Kirchberg am Wagram 3,206 3.341 3458 3.710 4.2 47 6.1
HKanigsbrunn am Wagram 1,162 1.270 1.330 1.404 83 4.7 56
| Langenrahr 1.674 1.974 2299 2.430 179 16,5 5.7
Michelhausen 2.379 2524 2608 3808 6,1 34 41,7
Alzenbrugg 2.322 24497 2600 3.147 75 41 21.0
Sizenberg-Reidling 1.701 1.921 2.030 2378 129 a7 171
Traismauer 5.137 5,618 5818 5.381 9.4 5.4 8.0
Summe

Nachbargemeinden 19985 21.760 23.308 26,348 B8 7.1 13,0
Bezirk Tulln B2.073 89,3087 96.791 105.762 B9 83 9.3
Bezirk St. Polten-Land 108.703 | 118.461 125.438 132.064 B0 58 53
Niedergsterreich 1,473,813 1.545.804 | 1,614,693 | 1.600.870 4.9 4.5 4.7

Bevdlkerungantwicklung im Untersuchungsraum 1991 - 2021
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Quelle: Statistik Austria: VZ 1991 u. 2001, RZ 2011, Datenbank POPREG, Wien 2021



BEVOLKERUNGS-
ENTWICKLUNG

Bevodlkerungsentwicklung nach
Haupt- und Nebenwohnsitzen

In der Marktgemeinde Zwentendorf
an der Donau wuchs die Bevolkerung
seit 1869 fast stetig. Bis 1939 ist die Be-
volkerung eher gleichbleibend hoch, da-
nach wuchs sie bis 1991 eher moderat
und 1991 —2021 kann von einem starken
gesprochen
werden. Den Tiefpunkt erreichte die Be-

Bevodlkerungswachstum

volkerungszahl zur Volkszahlung 1900
mit 2.529 Einwohner*innen. Zum Stand
2021 leben laut Statistik Austria 4.133
Einwohner*innen in Zwentendorf an der
Donau.

Laut kleinrdumiger Bevolkerungsprog-
nose fir Osterreich 2018 — 2075 der
OROK wird fiir die Bevélkerung im Bezirk
Tulln von 2018 — 2060 eine Zunahme er-
wartet. Der Index mit dem Ausgangsjahr
2018 zeigt, dass die Bevolkerung um rd.
28 % wachsen wird. Fur die Gemeinde
Zwentendorf an der Donau kann eine
dhnliche Entwicklung erwartet werden.

1900 | 1910 | 1951 | 1961 | 1971 | 1981 | 1991 | 2001 | 2011 | 2021
Zwentendorf
an der Donau 2529 | 2549 | 2945|3079 | 3123 | 3170 | 3280 | 3.715 | 3955 | 4133
Verandarung
(in %) - 0.8 13,5 4.6 14 1,5 35 133 85 45
Index 100 101 116 122 123 125 130 147 156 163

Quelle: Statistik Austria: Blick auf die Gemeinde, eigene Darstellung, Wien 2021.
Index mit Ausgangsjahr 1900 = 100

Prognosejahr
Bezirk Tulln
2018 2025 2030 2040 2050 2060
Bevolkerung zum
Jahresbeginn 102,715 108.237 113,337 120218 126.098 131.023
Index 100 106.3 110,3 1170 122.8 127 .6

Quelle: OROK: Kleinrdumige OROK-Prognose 2018-2075. Wien 2021
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Bewvdikerungsentwickiung 1869 - 2021
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oben: Quelle: Ortsverzeichnis 1991, Orts-
verzeichnis 2021, Statistik Austria, Wien
2021

links: Quelle: Statistik Austria, Wien 2021
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BEVOLKERUNGS-
ENTWICKLUNG

Bevolkerungsentwicklung nach
Geburten und Wanderungs-
bilanz

Die Geburtenbilanz und Wanderungs-
bilanz der Marktgemeinde Zwentendorf
an der Donau sind, entsprechend dem
allgemeinen  Bevolkerungswachstum,
zumeist positiv. Am hochsten ist die Bi-

lanz im Zeitraum von 1991 — 2001.

Im jeweiligen Vergleich der Geburten-
bilanz mit der Wanderungsbilanz kann
gesagt werden, dass die Wanderungsbi-
lanz deutlich hoher ist als die Geburten-
bilanz. Im Zeitraum von 2011 — 2020 ist
sogar eine negative Geburtenbilanz
(- 32) vorhanden, welche durch eine po-
sitive Wanderungsbilanz (+ 240) ausge-
glichen wird. Zusammenfassend kann
also gesagt werden, dass das Bevolke-
rungswachstum der letzten Jahre haupt-

sachlich aus vermehrten Zuzug besteht.

Bevodlkerungsentwicklung
nach Alter

Der Anteil der Jugendlichen bis unter
14 Jahren nimmt in den letzten Jahren
geringfligig ab, wenngleich es insgesamt
zu einem Bevolkerungswachstum
kommt. Hingegen nimmt der Anteil an
Personen Uber 65 Jahren stetig zu. Vor
allem zwischen 2011 und 2021 ist ein
deutliches Wachstum erkennbar (rd. 2
Prozentpunkte an der Gesamtbevolke-
rung). Der Anteil der 15- bis 64-Jahrigen
verhalt sich verhaltnismaRig mit dem Be-
volkerungswachstum und ist fast gleich-
bleibend.

Beziglich der Geschlechterverteilung
kann festgestellt werden, dass Manner
bis zu einem Alter von 64 im gesamten
Zeitraum in der Uberzahl sind. Ab dem
Alter von 65 sind Frauen in der Uberzahl.
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(in absoluten Zahlen) 1981 - 1991 1991 - 2001 2001 - 2011 2011-2020
Geburtenbilanz + 46 + 69 + 40 =32
Wanderungsbilanz + 64 + 366 + 200 + 240
Insgesamt +110 + 435 + 240 + 208

1991 2001 2011 2021
m w m W m L m L

0-14 Jahre 325 280 359 275 32 299 303 283

15-64 Jahre 1126 | 1.079 1292 1.212 1383 | 1311 1410 1341

65 u. mehr Jahre 172 288 226 351 270 380 358 428

Gesamt 132 | 1857 | 1877 | 1.838| 1.965| 1990 | 2071 | 2062

Summe 3.280 3715 3.955 4.133

0-14 Jahre 9.9 8.5 a7 7.4 L8] L] 7.3 [A

15-64 Jahre 343 328 4.8 326 350 331 M1 324

65 u. mehr Jahre 5.2 8.1 6,1 9.4 6.8 96 a7 10,4

Gesamt 48,5 50.5 50,5 48,5 48,7 50,3 501 49,9

Summe 100 100 100 100

Bevélkerungswachstum (Geburten- und Wanderbilanz und nach Alter und Geschlecht.
Quelle: Statistik Austria, Wien 2021

Bevilkerungsentwicklung 1991 - 2021
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ménnlich weiblich ménnkch weiblich ménnlich weiblich ménnlich weiblich
1891 2001 2011 2021
0-14 Jahre = 15-84 Jahre =65 u. mehr Jahre

Quelle: Statistik Austria, Wien 2021



Bautatigkeit

Ein Indikator zur Beurteilung der Sied-
lungstatigkeit in einer Marktgemeinde
ist die Entwicklung des Gebaude- und
Wohnungsbestandes. In der Marktge-
meinde Zwentendorf an der Donau stieg
die Zahl der Gebdude von 1991 bis 2021
um rund 100 % und die Zahl der Woh-
nungen um rund 76,1 %.

Haushaltsentwicklung

Insgesamt stieg in Zwentendorf an der
Donau die Zahl der Privathaushalte in
den letzten 27 Jahren kontinuierlich an.
Von 1991 bis 2019 betrug die Zunahme
46,8 %, wahrend die Zunahme der Bevol-
kerung vergleichsweise niedrig bei 24,9
% lag. Dieser Unterschied lasst sich
durch die sich verandernden Haushalts-
strukturen erkléaren, die sich durch die
langere Lebenserwartung, dem Trend
zur Kleinfamilie, héheren Scheidungsra-
ten, sowie gesteigerten Anspriichen an
den Wohnraum ergeben und statistisch
belegbar sind.

Die durchschnittliche HaushaltsgroRe
ergibt sich aus der Relation zwischen Ein-
wohnerzahlen und der Anzahl der Haus-
halte. Zwischen 1991 und 2019 ist — ganz
dem osterreichischen Trend folgend —
auch in der Marktgemeinde Zwenten-
dorf ein Rickgang der HaushaltsgroRe
(Einwohner*innen pro Haushalt) festzu-
stellen.

Haushaltsprognose

Laut kleinrdumiger Bevolkerungsprog-
nose der OROK fiir Osterreich werden
fur die Privathaushalte im Bezirk Tulln bis
2030 eine Zunahme von rd. 16 % bzw. 22
% erwartet. Je nach Berechnungsvarian-
te der OROK unterscheiden sich die Pro-
gnoseergebnisse. Basisjahr fur die Be-
rechnung ist 2014. Dabei bezieht die
Trendvariante, die auch als Hauptvarian-
te bezeichnet wird, die Trends im Haus-
haltsbildungsprozess mit ein. Die Kons-
tante Variante berechnet hingegen nur
den rein demografischen Einfluss auf die
Entwicklung der Haushalte anhand der
Daten aus der abgestimmten Erwerbs-
statistik (AEST).

7

n Verinderung in %
1991 2001 2011 2021
1991-2001 | 2001-2011 | 1991-2021
Gabiude 801 1.354 1463 1.802 503 81 100,0
Wohnungen 1.214 1.673 1.905 2.138 ars - 76,1
Gebaude und Wohnungen 1991 - 2021
2500
2000
1500
1000
4]
1901 2001 2011 2021
= Gebaude = Wohnungen
1991 | 2001 | 2011 | 2019 vﬂim"mq I n‘
1991-2001 | 2001-2011 | 2011-2019 | 1991-2019
Private Haushalte | 1,186 | 1.460 ) 1.648 | 1.741 231 12,9 56 46,8
@ Haushaltsgroke | 277 2,54 240 235 -8.,0 5.7 =20 -15,0
T
=S 2014 2020 2025 2030 B
Haushalte insgesamt
Trendvariante 30.423 33.159 35,258 37.079
Index (2014 =100) 100 109 116 122
Konstante Variante 30.423 32.512 34,054 35.339
Index (2014 =100) 100 107 112 116
Bezirk Tulln 2014 2020 2025 2030 B3
(] Hausha@mrse
Trendvariante 235 2,27 2,22 2,18
Konstante Variante 2,35 2,32 2,30 229

Dementsprechend wird bei einer
wachsenden Anzahl der Haushalte eine
Verminderung der durchschnittlichen
HaushaltsgroRe erwartet. Im Bezirk Tulln
wird bis 2030 eine Abnahme auf 2,19
bzw. 2,29 Personen pro Haushalt, je nach
Variante, zu verzeichnen sein. Die Ab-
nahme der HaushaltsgroRe wird nicht
zuletzt durch die starke Zunahme der

Einpersonenhaushalte begriindet.

Quelle: Abbildung 1 bis 3: Statistik Aust-
ria, Wien 2021

Abbildung 4 und 5: OROK-Haushalts-
prognose 2016
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STANDORT
ENTWICKLUNG

Arbeitsstatten und Beschiftigte
Sowohl die Zahl der Arbeitsstatten als
auch die Zahl der Beschaftigten hat in
der Marktgemeinde Zwentendorf an der
Donau im Zeitraum von 1991 — 2011 zu-
genommen, wobei insbesondere die
Zahl der Arbeitsstdtten zwischen 1991
und 2011 eine starke Zunahme zu ver-
zeichnen hatte (jeweils rund 50 %). Laut
Statistik Austria (RZ 2011) sind 2011 577
(rund 46,6 %) der Beschaftigen im Dienst-
leistungssektor und 660 (rund 53,4 %) im
Produktionssektor angestellt.

Im Jahr 2019 gab es in Zwentendorf an
der Donau 220 Arbeitsstatten mit 1616
Beschaftigten.

Land- und Forstwirtschaft

Der Bereich Land- und Forstwirtschaft
spielte in der Marktgemeinde Zwenten-
dorf an der Donau lange, wie auch in vie-
len anderen Gemeinden, eine bedeuten-
de Rolle. Aber auch hier machte sich der
Strukturwandel bemerkbar. Waren im
Jahr 1999 noch 53 Haupt- und 32 Neben-
erwerbsbetriebe zu verzeichnen, sank
diese Zahl bis 2010 auf 33 Haupt- und 24

Nebenerwerbsbetriebe. In Summe ist
die Anzahl der Haupterwerbsbetriebe
starker gesunken als die der Nebener-
werbsbetriebe.

Zusatzlich sind ab 2010 zwei Personen-
gemeinschaften hinzugekommen, die zu
zweit in Summe mehr Flache als alle 33
Haupterwerbsbetriebe zusammen besit-
zen mit rund 1.592 ha.

In der Marktgemeinde Zwentendorf
an der Donau bestehen derzeit (Stand
November 2021) 25 Vollerwerbsbetrie-
be und 21 Nebenerwerbsbetriebe.

Quelle: Abbildung 1 bis 4:
Statistik Austria, Wien 2021
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n Verdanderung in %

1991 2001 2011 1991-2001 | 2001-2011 1991-2011
Arbeitsstatten 73 112 169 534 50,9 131,5
Beschafligle 875 945 1237 80 308 414

1.400
1.200
1.000

800

Anzahl

600

400

1991

Arbeaitsstatien

= Baschaftigte

Arbeitsstétten und Beschéftigte 1991 - 2011*

2001 201

u I

2013

2015

Arbeitsstatten und Beschaftigte 2011-2019*

500

400

200

2011 2017 2019
Arbeilsstitten = Beschéftigte
n Verinderung
i AL 99-10 (in %)

Anzahl und Flichen abs. % abs. %
Betriebe mit Flache insgesamt 85 100 59 100 -30,8
Hauplarwarbsbelmabe 53 62,4 aa 559 377
Nebenerwerbsbeiriebe a2z e 24 40,7 -25,0
Personengemeinschalten - - 2 34
Batriebe jur. Personen - . -
Flache insgesamt (ha) 3584 100 3346 100 6.9
Haupterwerbsbelriabe 3244 90,3 1339 40,0 -58,7
Nebenerwerbsbetriebe 350 9,7 415 124 18,6
Personengemeinschaften - - 1582 476
Beatriebe jur. Parsonan - - - - -




Pendler

In den Jahren zwischen 2011 und 2018
hat in der Marktgemeinde Zwentendorf
an der Donau die Zahl der Einpendler mit
rund 25,2 % starker zugenommen als die
Zahl der Auspendler (rund 4,3 %). Im
Zeitraum von 2001 bis 2011 nahmen so-
wohl Ein- als auch Auspendler zu. Das
deckt sich mit den steigenden Zahlen
der Arbeitsstatten und Beschaftigen in
diesem Zeitraum. Die Pendlerbilanz be-
tragt im Jahr 2018 -571, der Index des
Pendlersaldos lag bei 71,6, woraus unter
anderem geschlossen werden kann, dass
mehr Menschen aus der Gemeinde pen-
deln als in die Gemeinde hinein. Es han-
delt sich bei Zwentendorf an der Donau
somit um eine Auspendlergemeinde. Die
meisten Auspendler aus Zwentendorf an
der Donau hatten im Jahr 2018 ihren Ar-
beitsplatz im Bezirk Tulln, jedoch nicht
direkt in der Gemeinde Zwentendorf an
der Donau. Weitere 387 Personen pen-
delten 2018 in einen anderen Bezirk des
Bundeslandes und weitere 310 nach
Wien.

INFRASTRUKTUR
FREIZEIT

In der Marktgemeinde Zwentendorf
befinden sich in Summe 48 Freizeit- und
Dabei
sich die Einrichtungen vor allem in den

Erholungseinrichtungen. lassen
Katastralgemeinden Zwentendorf (22
Einrichtungen) und Erpersdorf (11 Ein-
richtungen) vorfinden. In den Orten be-
finden sich nur vereinzelt Einrichtungen,
wobei diese vor allem dem Spielen und
Sport zuzuordnen sind. Zudem kdnnen
mehrere Einrichtungen von hoherer
Wichtigkeit mit regionaler Bedeutung
festgestellt werden.

Dazu zahlen die Kleinkunstbihne im
Donauhof, das Hallenbad mit einem Sau-
nabereich neben der Volksschule, das
AKW Zwentendorf und der Diamond
Country Club Golfplatz, welcher auch
zum Teil im Gemeindegebiet von Atzen-
brugg liegt.

7

Verdnderung in %
Zwentendorf an der Donau 2001 2011 2018

2001-2011 | 2011-2018
Erwerbstitige am Wohnort 1713 1826 2008 12,4 43
Michtpendler bzw. ohne Angabe 103 121 [ 140 17,5 15,7
Gemeinde-Binnenpendler 369 385 398 7.0 08
ALUSPENDLER (nicht Binnenpendler) 1241 1410 1470 13,6 4.3
EINFENDLER {nicht Binnenpendler) 506 718 8499 41,9 252
Pendlerbilanz® -733 -B82 -3 5,9 -17.5
Erwerbstatige am Arbeitsort 978 1234 | 1437 26,2 16,5
Index des Pendlersaldos** 571 s41| 716 12,3 | 1,7
Auspendler nach Wien 296 347 3o 17.2 -10,7
Auspendler in a. Gem. d. pol. Bezirkes 673 643 721 -4.5 121
:ziz::f;ﬁ;z_’a pol. Bez. d. 246 | 370|387 50,4 46

Quelle: Statistik Austria, Wien, 2021

RECHUNGSABSCHLUSS 2021. IN EURO

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit

Ertrage aus Transfers
Finanzertrage
Summe Ertrage

Personalaufwand

Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

Finanzaufwand
Summe Aufwendungen

Nettoergebnis

10.176.230
1.425.938
2.871

11.605.039

2.598.982
4.704.718
2.875.666
56.381
10.235.747

1.369.292

Quelle: Offener Haushalt, https://offener-
haushalt.at/gemeinde/zwentendorf-der-
donau/ehh/table?jahr=2021

Leitbild 39

z
w
(&)
<
-
(a]
y 4
2
o
O




WALD

Die Marktgemeinde Zwentendorf an
der Donau weist eine Waldflache von
rund 2.050,3 ha auf. Bei einer Gesamtfla-
che von rund 5.390,5 ha ergibt dies eine
Waldausstattung von 38 %. Fast die ge-
samte Waldflache ist Teil der Auengebie-
te entlang der Donau (Tullner Au).

Die in der Marktgemeinde ausgewie-
senen Waldfldchen weisen laut NO-Atlas
die Leitfunktionen ,Wohlfahrtsfunktion”
oder , Schutzfunktion” aus. Waldflachen
mit Wohlfahrtsfunktion sind im ganzen
Auengebiet entlang der Donau vorzufin-
den. Waldflachen mit Schutzfunktion
sind zumeist deutlich kleiner und befin-
den sich im ganzen Gemeindegebiet ver-
teilt und auch nahe zu Siedlungen. Wei-
tere Waldgebiete sind Kleinfunktionsfla-
chen mit Wohlfahrtsfunktion unter 10
ha, wie z.B. Brunnen oder Quellen. Diese
sind auch im Ortskern bzw. am Ortsrand
von Zwentendorf vorzufinden. Zudem
bestehen in den agrarisch genutzten Be-
reichen des Gemeindegebietes Wind-
schutzanlagen.

KLIMA

In Zwentendorf liegt ein gemaRigtes
und warmes Klima vor, welches in die Kli-
maklasse Cfb (Ozeanklima) nach Kop-
pen-Geige fallt. Im Jahresdurchschnitt
sind in der Gemeinde 10,4 °C, dabei ist
der Janner der kalteste Monat mit durch-
schnittlich -0,2 °C und der Juli der im
Schnitt warmste mit durchschnittlich
20,7 °C. Auch im Juli sind die meisten
durchschnittlich
11,7 Sonnenstunden pro Tag. Im Janner

Sonnenstunden mit
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Quelle: Amt der Landesregierung, NO-Atlas, August 2021
Gesamte Bewaldete = Bewaldete Bilanz Bilanz
Katastralgemeinde Fliche Fliche Fliche 2009-2019  2009-2019
{in ha) {in ha) {inm %) (in %) (in ha)
Bamdorf 251,99 13,21 5.2 -1,6 -0,21
Dirnrohr 330,55 4,63 14 -31.5 -2,12
Erpersdorf 381,00 6,00 1.6 -0 -0,39
Kaindorf 272,04 3,38 1.2 -1.2 -0,04
Pischelsdorf 256,08 24,07 9.4 -34.7 -12,81
Maria Ponsee 158553 751,07 47 4 03 262
Preuwitz 113,76 1,29 11 0.0 0,00
Kleinschanbichl 158,25 18,34 116 -12.8 -2,68
2wentendor! 202867 1217.84 60,0 02 2,37
Summe 5377 .87 2039,24 are -0,6 -13,27

Quelle: Amt der Landesregierung, NO-Atlas, August 2021

hingegen gibt es durchschnittlich nur
4,06 Sonnenstunden. Bezlglich Nieder-
schlag weist der Februar den geringsten
(durchschnittlich 39 mm) und der Juni
den hochsten (durchschnittlich 86 mm)
Niederschlag auf. (vgl.
o.J)

Climate-Data,




KLIMAWANDEL

Klimawandel in Niederdsterreich
Das Factsheet der Klimaszenarien fir
das Bundesland Niederdsterreich wurde
vom Ministerium flr ein Lebenswertes
Osterreich (jetzt Bundesministerium fir
Landwirtschaft, Regionen und Touris-
mus) und den Bundeslandern beauf-
tragt. Auf Basis der Klimaforschung und
Klimamodellen wurden zwei Szenarien
simuliert und erstellt: Das business-as-
usual-Szenario (RCP8.5), welches bei un-
gebremsten  Treibhausgasemissionen
eintritt und das Klimaschutzszenario
(RCP4.5), bei dem bis 2080 die Emissio-
nen der Treibhausgase, im Vergleich zum
heutigen Niveau, um die Halfte reduziert
werden. Die folgenden Abbildungen zei-
gen zusammenfassend einen Teil der Er-
gebnisse aus den Szenarien. (vgl. Karl-
Franzens-Universitat Graz, et al., 2016.)

Laut den beiden Szenarien steigt der
mittlere Niederschlag eher gering an.
Die Hitzetage nehmen hingegen stark zu,
wobei die geringste Prognose sogar eine
Verdoppelung dieser bis 2050 sieht.
Auch die mittlere Lufttemperatur steigt
stark an. Sowohl in kurzfristiger (bis
2050) als auch in langerfristiger Zukunft
(bis 2100) wurden fir den Winter und
Sommer klare Zunahmen der mittleren
Lufttemperatur simuliert. (vgl. Karl-Fran-
zens-Universitat Graz, et al., 2016)

Klimawandel in Zwentendorf

In beiden Klimaszenarien, sowohl fir
den kurz- als auch langfristigen Horizont,
ist ein deutlicher Anstieg der mittleren
Lufttemperatur zu erkennen. Bis in das
Jahr 2050 wirde die Temperatur ohne
Klimaschutzmalnahmen in Zwentendorf
an der Donau rund 0,9 bis 1,3 °C anstei-
gen, was noch einem eher geringeren
Anstieg entspricht. Der Anstieg bis zum
Jahr 2100 hingegen liegt deutlich hoher,
bei rd. 3,7 °C. Um dem Pariser Abkom-
men gerecht zu werden dirfte der An-
stieg nur bei 0,8 bis 1,6 °C liegen.

Beobachteter Niederschlag [mm] und simulierte Anderung der
mittleren Niederschlagssumme [%)]
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Entwicklung mittlere Lufttemperatur Zwentendorf an der Donau -
Paris-Szenario / Business-as-usual-Szenario
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Alle Abbildungen 1 bis 3: Quelle: Karl-
Franzens-Universitdt Graz, 2016

Abbildung 4: vgl. Quo Vadis Veritas
Redaktions GmbH, o.J., online
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WIE SEHE ICH UNSERE GEMEINDE 20407

Mach dir ein Bild unserer Gemeinde am Ende der Giiltigkeitsdauer des neuen Leitbildes im Jahre
2040. Unsere Gemeinderat*innen zeichnen ihr ,Bild im Kopf". (alphabetisch geordnet)

,Zwentendorf ist 2040 eine CO2-neut-
rale Gemeinde." GGR Manfred Bichler

,Ich sehe Zwentendorf 2040 als Ort, in
dem Biirger*innen, Besucher*innen und
die Wirtschaft so gut wie moglich im Ein-
klang mit der Natur leben.” GR Manuel
Bunzengruber

,lch sehe Zwentendorf, aufgrund des
neuen Gemeindeleitbildes und der en-
gagierten Bevolkerung, als eine weiter-
hin aufstrebende, lebenswerte Gemein-
de, in der man sich wohlfihlen kann." GR
Silvia Drescher

,lch sehe Zwentendorf als eine sehr le-
benswerte Gemeinde mit vielen Mog-
lichkeiten fir Jung und Alt. Eine hohe Le-
bensqualitdt sowie der Blick auf den Kli-
maschutz zeichnen uns aus." GR Ganser
Robert

,lch sehe unsere Heimatgemeinde
Zwentendorf an der Donau im Jahr 2040
als einen lebenswerten Ort, in welchem
die Gemeindebirgerinnen und Gemein-
debirger gleichberechtigt und gleichge-
stellt zusammenleben kénnen." GGR Mi-
chael Grubmiiller

,lch sehe Zwentendorf 2040 als groRRe
Gemeinschaft, in der Jugend und Alter
keine Randgruppe sind, sondern mitten
unter uns leben und glicklich werden
kdnnen. Es sollte auch altersentspre-
chende und bedirfnisgerechte Wohn-
raum-Angebote geben, die dem heuti-
gen Standard entsprechen. Das ware mir
ein Anliegen." GR Sylvia Hauber

42 Leitbild

,Ich sehe Zwentendorf fir die nachs-
ten Jahre und somit auch zum Ende des
neuen Gemeindeleitbildes sehr gut auf-
gestellt. Das Zusammenleben funktio-
niert, die Wertschatzung untereinander
wird hochgehalten und unsere Gemein-
de ist fur die Zukunft geristet.” GR Karl
Helm

,lch hoffe, dass wir bis 2040 gemein-
sam mit allen in Frieden leben kénnen."
GR Anton Klinger

,Unsere Vorzeige-Gemeinde 2040...
ich sehe eine belebte Begegnungszone,
die zum gemeinsamen Verweilen einla-
det. Beim Kaffee finden anregender Aus-
tausch und empathische Gesprache
statt. Menschen helfen einander, egal
welcher Herkunft, Geschlecht oder Al-
ter. Niemand wird ausgegrenzt. Es wird
nachhaltig, 6kologisch und sparsam ge-
handelt. Zwentendorf ist noch lebens-
werter und naturverbundener fir alle
geworden." GR Ladner Manuela

»Ich sehe Zwentendorf in einigen Jah-
ren und somit auch mit Ende des Leitbil-
des 2040 als Gemeinde, in der keine Le-
bensmittel mehr weggeworfen werden,
weder von Firmen, Gastro noch von Le-
bensmittelgeschaften. Wir wollen wei-
terhin eine Vorzeige-Gemeinde sein."
GR Alexander Libal

,Zwentendorf 2040 stellt fir mich
eine Gemeinde des Miteinanders, der
Gleichberechtigung sowie des Zusam-
menlebens aller Generationen in einem
modernen und zukunftsorientierten Le-

bensumfeld dar. GR Markus Maurer

,Gemeinsam von der Idee zur Trans-
formation. Dieses Denken mit Weitblick
Uber Generationen hinweg! Autarkie,
grin, biodivers ... Zwentendorf ist fur
uns alle ein lebenswerter Platz!“ GR
Christian Marx

,Die Versorgungssicherheit mit heimi-
schen, besser noch mit regionalen hoch-
wertigen Lebensmitteln muss gesichert
sein." GGR Gerhard Mittenhuber

,2040 soll Zwentendorf fir alle Gene-
rationen eine lebenswerte, bildungsof-
fensive, klimaneutrale Gemeinde sein.”
GR Sabine Pengl

,Wann, wenn nicht jetzt! Damit ein
friedliches Zusammenleben keine Vision
bleibt.” GR Inge Proglhof

,Eine erfolgreiche Zukunftsgestaltung
erfordert eine langfristige Planung und
eine enge Zusammenarbeit zwischen ei-
ner ausgeglichenen Politik, der Gemein-
deverwaltung, den Birger*innen und
anderen relevanten Stakeholdern. Es ist
wichtig, dass die Gemeinde flexibel und
anpassungsfahig bleibt, um auf unvor-
hergesehene Ereignisse reagieren zu
kdnnen und um langfristige Nachhaltig-
keit zu gewahrleisten. Mit unserem Ge-
meindeleitbild wird sich Zwentendorf bis
2040 zu einer Vorzeige-Gemeinde in
Niederdsterreich entwickeln." GR Wer-
ner Rosenstingl



,lch sehe bis 2040 in Zwentendorf
Menschen, die durch die getatigten
MaBnahmen eine Gemeinschaft bilden.
Jeder hilft jeden und durch die geschaf-
fenen Gemeinschaftsplatze wird dies
meiner Meinung nach sehr unterstutzt."
GR Markus Schejbal

,lch sehe Zwentendorf als moderne,
soziale Gemeinschaft, wo Nachbar-
schaftshilfe und Unterstitzung fir ande-
re grofs geschrieben wird. Klima- und Na-
turschutz sind nicht nur ein Marketing-
begriff, sondern gelebte Praxis ohne
Greenwashing!" GGR Jiirgen Steind|

,Eine lebenswerte Gemeinde mit ho-
her Lebensqualitat, in der fir Menschen
— egal welchen Geschlechtes und wel-
cher Herkunft — Chancengleichheit be-
steht, sowie kdrperliches und seelisches
Wohlbefinden sichergestellt und nach-
haltig fir Mensch, Tier, Umwelt und hei-
mische Betriebe gesorgt ist." GGR Rene
Strametz

,Durch die Umsetzung des Leitbildes
soll in der Gemeinde Zwentendorf eine
sichere Zukunft in einer intakten Umwelt
bis in hohe Alter gewahrleistet werden."
GGR Peter Weibold

,Meine Vision von 2040 ist, dass Barri-
erefreiheit kein uniberwindbares The-
ma mehr sein darf, weil sie umfassend
umgesetzt und vorhanden ist! Ob bau-
lich, geistig, schulisch, im Beruf oder in
der Freizeit, allen Menschen sollen alle
Wege sinnvoll und zielfihrend offenste-
hen!“ Vzbgm. Johann-Horst Scheed

Wesentliche Mitgliedschaften der Marktgemeinde Zwentendorf

Abwasserverband an der Traisen

ARCHE NOAH

Beratungszentrum fiir Bauen und Energie Maria Ponsee

BVO - Biichereiverband Osterreichs

EXIT - Jugendberatung Tullnerfeld

Fair Trade

GVA Tulln Gemeindeverband fir Abfallbeseitigung in der Region TULLN
KDZ Managementberatungs- und WeiterbildungsGmbH fir Verwaltungen
KLAR! Unteres Traisental & Fladnitztal

Kleinregion Tullnerfeld

KLIMA- und ENERGIEMODELLREGION Unteres Traisental & Fladnitztal
Klimabiindnis

LEADER Donau NO-Mitte

Kulturvernetzung Niederdsterreich Biiro Mostviertel
Mietervereinigung Osterreichs

die méwe Kinderschutzzentren gemeinnitzige GmbH

Museen und Sammlungen Niederésterreich

Museumsbund Osterreich

NO Blasmusikverband

NO Zivilschutzverband

Osterr. Gemeindebund

Osterr. Stadtebund

OWAYV Osterr. Wasser- und Abfallwirtschaftsverband
Regionalentwicklungsverein DONAU NO Mitte

Tourismusverein WEINLAND TRAISENTAL

VolksLaufCup

ZEITBANK

Die Marktgemeinde Zwentendorf hat folgende Auszeichnungen.
CAF zertifiziert
NO JUGENDPARTNER Gemeinde

Natur im Garten, Goldener Igel
VITALKUCHE Tut Gut. GOLD

d

NATUR.

o L@
GARTEN

VITAL
KOCHE

ﬁs.:ﬂ. ; VSER
uw-l:“_r‘-‘_-y CAF-GUTESIEGEL

Impressum: Herausgeber, Verleger und Gestaltung: Marktgemeinde Zwentendorf /
Donau, Blrgermeisterin Marion Torok. Copyright: Marktgemeinde Zwentendorf.
Marktgemeinde Zwentendorf, Rathausplatz 4, 3435 Zwentendorf.

Telefon: +43 2277 2209, marktgemeinde@zwentendorf-donau.gv.at
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EIN LEITBILD MUSS LEBEN

MACH DIR GEDANKEN UND SETZE UM.
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1 PARTAER

SCHAFTEN
TUR ERREICHUNG

DER ZIELE

&

WAS WILLICH
UMSETZEN?

MEIN
NACHHALTIGES
LEITBILD FUR
ZWENTENDORF
AN DER
DONAU

Buchstaben auf gedruck-
tem Papier bringen gar
nichts, wenn sie nicht
gelebt und umgesetzt
werden. Wir laden dich
ein, dich zu beteiligen.

Lasst uns
ZUSAMMEN
umsetzen.

Wir freuen uns auf deine
Mitarbeit:
Marktgemeinde Zwenten-
dorf an der Donau
Rathausplatz 4

3435 Zwentendorf
Telefon: +43 2277 22009,
marktgemeinde@zwen-
tendorf-donau.gv.at



17 Sy

oty UMSETZUNGSMITTEL STARKEN UND DIE GLOBALE PARTNERSCHAFT FUR

@ NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MIT NEUEM LEBEN ERFULLEN.

ZIWENTENDORF SETZT AUF PARTNER-
SCHAFTEN UND ZUSAMMENARBEIT FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Ziel: Zzwentendorf fordert globale Partnerschaften, um sich selbst und andere nachhaltig weiterzuentwickeln.
MafBnahmen: Partnerschaften und Zusammenarbeit auf lokaler und globaler Ebene férdern nachhaltige Entwicklung.

S,
" Die Gemeinde kann bestehende und zukiinftige Kooperationen und Projekte oder sich in Krisen (z.B. Krieg,
Umweltkatastrophen, etc.) befindliche Entwicklungslander unterstitzen.

\l/
M,
§

%" Durch die Thematisierung und Verwendung von Fair Trade Produkten bei kommunalen Veranstaltungen und

die damit einhergehende Sensibilisierung wird ein Zeichen nach aulRen gesetzt und somit die Bevolkerung zum Mit-
tun ermutigt.



